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a sociologia ha tratado siempre de des-
I fatalizar y desnaturalizar el presente,
demostrando que el mundo podia ser
de otra manera. Asi, en esta quinta edicion de
Didlogo Global comenzamos con una discusion
de “utopias reales”, una idea avanzada por Erik
Wright que se refiere a las instituciones existen-
tes que plantean algin desafio a la l6gica del
capitalismo. Los articulos que siguen ilustran
la idea de utopia real: Kalpana Kannabiran es-
cribe acerca de una utopia real de la India (el
desarrollo, la justicia), Teresa Sordé y Tatiana
Santos describen las recientes experiencias de
democracia participativa en Espana, mientras
que José Esteban Castro escribe sobre la jus-
ticia del agua en Latinoamérica. Soci6logos del
trabajo reconocidos toman la idea de “utopia
real” en una direccion diferente, que contribuye
a nuestro continuo debate acerca de la sociolo-
gia global explorando la nocion de “globalizacion
contrahegemonica”. Es entonces cuando Ed-
ward Webster analiza los movimientos globales
de trabajo como se ven desde Sudéfrica, Pun
Ngai desde China y Enrique de la Garza desde
México. Farid Alatas cubre una muy esperada
conferencia sobre Oriente Medio en Teheran y
Ana Vidu informa sobre una conferencia enér-
gica de jovenes socidlogos y socidlogas en Bar-
celona, mientras que Nadia Asheulova y Jaime
Jiménez informan sobre la conmemoracion del
RC23 a Robert Merton, el gran sociélogo de
la ciencia. Las columnas especiales tratan te-
mas sobre la amenaza a la libertad académica
cuando las universidades colaboran en la lucha
contra el terrorismo, la historia de la estructura
bicameral de la ISA y el muestro de estiércol de
vaca en Africa tropical. Finalmente, comenza-
MOS una nueva columna que presenta nuestros
diferentes equipos editoriales de todo el mun-
do. En este sentido, estoy encantado de dar la
bienvenida a un equipo de jévenes sociélogos
y sociblogas de Teheran que traduce al persa
Dialogo Global, nuestro décimo idioma.

Dialogo Global se puede encontrar en Facebook
y en la pagina web de la ISA.
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AN INJURY TO ONI

dward Webster aborda una cuestion clasica
pero oportuna: si la globalizacién del traba-
jo, junto con la globalizacién del capital, es
posible como movimiento social, en rela-
cion a esto, écudl es el significado de la constituciéon
de otras identidades y solidaridades?

A pesar de que Webster se centra en el “Sur”, creo
que su andlisis se extiende mas alld de la vieja di-
cotomia subdesarrollo-desarrollo y no sé6lo porque los
paises desarrollados, como Australia, también existen
en el Sur sino porque los paises del Norte contienen
en si caracteristicas del Sur. La cuestién fundamental
todavia se centra en la manera correcta sobre como
superar la fragmentacién entre personas trabajadoras,
fragmentacion originada por las diferencias de origen
étnico, religién, nacionalidad y, sobre todo, por las di-
ferencias en los tipos de ocupacién (formal e informal,
personas asalariadas frente a no asalariadas, perso-
nas trabajadoras en cadenas globales frente a las de
microempresas, personas trabajadoras permanentes
frente a personas trabajadoras subcontratadas, etc.).
En este sentido, Webster esta en lo cierto cuando dice
que las fuertes presiones globales a las empresas para
reducir costes y ser competitivos tienen como conse-
cuencia sentimientos de impotencia y resignacién en-
tre las personas trabajadoras, llevandolas a aceptar la
pérdida de derechos y protecciones como estrategia
de supervivencia. Esta estrategia también puede ser
consecuencia de la fragmentacién de identidades.

Trabajadoras canadienses de la siderurgia
apoyan a mineros y trabajadores metaltir-
gicos mexicanos.

Sin embargo, todavia se pueden aprender algunas lec-
ciones de la historia:

1. La tesis de la fragmentacién de las identidades, ya
sea debido a la heterogeneidad de nuevas ocupacio-
nes (Claus Offe) o por trayectorias laborales divergentes
(Zygmunt Bauman), termina siendo superficial porque
siempre ha habido heterogeneidad en las ocupaciones,
empresas y ramificaciones asi como en las divisiones
regionales, nacionales o internacionales (¢Las personas
afiliadas a la Primera Internacional eran mas homogé-
neas en sus ocupaciones? ¢Fueron los Frentes Popu-
lares del pasado, en algunas ocasiones liderados por
sindicatos, ejemplos de homogeneidad ocupacional?).
El proceso de constitucion de identidades, las accio-
nes colectivas y los movimientos sociales no dependen
exclusivamente de las posiciones de los actores en las
estructuras ocupacionales. Las estructuras sociales dan
lugar a la construccién colectiva de diferencias pero las
identidades sociales también se derivan de las interac-
ciones sociales, los movimientos sociales, la cultura y
las subjetividades incorporadas.

2. Desde el punto de vista de las personas trabajado-
ras, los vinculos internacionales en el sentido material
ya existen en las cadenas globales de valor, incluyendo
los conflictos actuales que implican la subcontratacion
y particularmente, la deslocalizacion. Sin embargo, este
vinculo sustancial tampoco garantiza la solidaridad,
aunque existan ejemplos positivos.

3. Fuera de las cadenas globales de valor existe una
enorme cantidad de personas trabajadoras: formales e
informales, asalariadas y no asalariadas y tradicionales
y no tradicionales. Es necesario preguntarse si un mo-
vimiento global puede crearse a partir de una identidad
compartida de exclusion.

En el caso de América Latina, los problemas son si-

milares a los que sefalé Webster. En todos los casos,
es necesario especificar la importancia del sector infor-
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mal, que generalmente no esta sujeto a las regulacio-
nes laborales. De acuerdo con la nueva definicion de
la Organizacién Internacional del Trabajo, las personas
trabajadoras ocupadas en los paises latinoamericanos
lo son en ocupaciones informales o carecen de las pro-
tecciones laborales en empresas formales en un por-
centaje de entre el 40% y el 70% de la fuerza laboral.
El sector informal incluye tanto grandes empresas como
pequenas pero es especialmente importante entre las
empresas con menos de cinco personas trabajadoras.
Estas microempresas constituyen la mayoria de em-
presas en todos los paises de América Latina. En este
sector, parte de la poblacién activa es asalariada pero
muchas son personas auto-empleadas o que trabajan
sin remuneracién en empresas familiares. También de-
ben incluirse en este sector las personas empleadas a
quienes se les paga por comision. En este momento, las
luchas por la legislacion laboral en este sector son muy
importantes. La posiciéon de las personas trabajadoras
en las cadenas de valor internacionales es también un
problema, planteando la cuestién de la relacién entre
las personas trabajadoras permanentes y los grupos de
personas trabajadoras subcontratadas.

Como sucede con las diferencias laborales, la legis-
lacién laboral y las politicas de la organizacién de las
personas trabajadoras varian segun el pais. En lo que
respecta a la legislacion laboral, la regién puede ser
dividida entre aquellos paises que contintan aplicando
un modelo ortodoxo neoliberal (México y Colombia son
ejemplos notables) y aquellas en las que se intentaron
alternativas politicas dirigidas por el Estado (por ejem-
plo, Argentina, Uruguay, Venezuela, Bolivia, Ecuador y
Brasil). En la primera serie, es notable la disminucién
de la fuerza de los sindicatos y los derechos de las
personas trabajadoras. En la segunda serie, hay cierta
revitalizacién de los sindicatos y protecciones para las
personas trabajadoras. Durante la década de los afos
noventa, cuando el neoliberalismo duro se consolidé
en casi todo el subcontinente, las personas trabaja-
doras sufrieron pérdidas notables en proteccion. Sin
embargo, con los albores del nuevo siglo, en muchas
partes de la regidon su suerte empezé a cambiar en
direccién positiva. Sin embargo, mientras en algunas
legislaciones laborales nacionales se permiten los de-
rechos de sindicalizacién de las personas trabajadoras
no asalariadas, en otros no.

Algo similar ocurre con las politicas sindicales. Mien-
tras que algunos sindicatos no ofrecen ninguna resis-
tencia significativa a las politicas neoliberales, otros
son muy beligerantes en su oposiciéon. Ademas, al-

gunos sindicatos estdn muy comprometidos con una
definicion limitada del trabajo, limitandola al trabajo
asalariado, mientras que otros estan abiertos a una
definicibn mucho mas amplia. Lo mas importante,
aunque incipiente, son las expresiones de solidaridad
internacional a través de las confederaciones mundia-
les de gran tamano, a través de las secretarias, de
los acuerdos especificos entre las confederaciones de
los diferentes paises, de campanas sobre problemas
especificos y del uso de algunos acuerdos inter-guber-
namentales tales como los de la OIT o los relacionados
con los acuerdos comerciales.

En otras palabras, las formas ya existentes de tipo
internacional solidario mencionadas por Webster son
importantes: los enfoques humanitarios, de produccién
y de regulacion. Sin embargo, es posible que el impacto
mas importante de la “licuefaccion” de la accién colec-
tiva y la identidad no necesite buscarse en la estructura
de las ocupaciones o en las fluidas trayectorias labora-
les, ni tampoco estrictamente en las presiones del mer-
cado global, sino mas bien en la pérdida de las utopias
de las personas trabajadoras. Esas utopias comunistas,
socialistas, anarquistas o incluso social-demdcratas
gue existian junto a ciertas condiciones materiales que
fomentaban el compromiso de alternativas a la socie-
dad capitalista, en general no han sido renovadas o re-
emplazadas por otras.

Como mucho, las reformas viables pueden haber apa-
recido en el mismo sistema neoliberal, como en las tres
formas de solidaridad de Webster. Se limitan, por ejem-
plo, a la regulacion del sistema financiero o a la proyec-
ciéon anacronica del Estado Benefactor a nivel global,
tales como el Foro Social Mundial. Al parecer, todavia
no existe la confluencia de sentiry de pensar que se tra-
duzca en proyectos globales, ni de caracter intelectual
ni en el plano material.
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