V Congreso NaC|onaI AMET 2006
Trabajo y Reestructuracion: Los Retos del Nuevo Siglo

Impactos de la biotecnologia en el empleo en la produccion de hortalizas en México

Yolanda Cristina Massieu Trigo”

1. Mercado de trabajo rural en Meéxico y biotecnologia. Marco tedrico y
definiciones.

1.1. Mercado de trabajo rural

El analisis del mercado de trabajo rural en Mexico resulta dificil por tres razones: la
estacionalidad, la migracion y la relacion con la unidad doméstica campesina. Es dificil saber
quiénes de los trabajadores asalariados rurales son proletarios completos y dependen
exclusivamente del salario. En el agro de los paises de América Latina se habla mas bien de la
expansion de una semiproletarizacion (Kay,2000:132), es decir, de una presencia importante
de campesinos con acceso a una parcela de infrasubsistencia. Los trabajadores migrantes sin
tierras tienden a no regresar a sus lugares de origen. Una gran mayoria de ellos (66.4%), en
Baja California, Guerrero y Morelos, buscar trasladarse a otras regiones a seguir trabajando.
Son proletarios totales que, “aun cuando cuentan con un origen, su destino estd marcado por la
necesidad de sobrevivencia, es decir, por la busqueda de destinos que les ofrezcan una
posibilidad de empleo” (Barron-Hernandez, 2000:165).

Los enfoques recientes para analizar este mercado laboral comprenden varias hip6tesis, como
la de la flexibilizacién o flexibilidad, que es un lugar comin de los analisis de las
transformaciones capitalistas sobre el proceso de trabajo. El concepto fue elaborado por
Michael Piore y Charles Sabel, quienes resumen su tesis en The Second Industrial Divide
(1984) y aplican el planteamiento a los distritos industriales europeos. En esta hipotesis “la
sociedad industrial se encuentra confrontada a una alternativa: seguir una trayectoria de
produccién en serie 0 tomar prestada otra asociada a la logica artesanal” (Lara,1998:39).
Entienden a “La especializacion flexible como una forma de adaptarse al cambio
constantemente, mas que de intentarlo controlar. Esta estrategia se funda en la utilizacion de
equipamientos flexibles, de usos mdaltiples, el empleo de obreros calificados y la creacion, por
medios politicos, de una comunidad industrial capaz de eliminar todas las formas de
competencia que no favorezcan a la innovacion...la propagacion de la especializacion flexible
equivale a un renacimiento de formas artesanales de produccién, marginadas por la primera
ruptura industrial” (Piore, M. y Sabel,C., 1987:35)

Si bien elaborado para otras condiciones laborales y socioecondmicas, el marco de la
flexibilizacion se ha expandido para analizar la transformacion del proceso de trabajo en otros
sectores. Para el mercado de trabajo rural mexicano, se ha planteado (Massieu,1997;
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Lara,1998) que aparece en los cultivos hortofruticolas y floricolas de exportacion, en relacion
estrecha con los cambios tecnolégicos que implica la Ilamada Tercera Revolucion Cientifico
Técnica y la aplicacion creciente de la biotecnologia a la produccion agricola.

Ademas del planteamiento de la flexibilizacion, otra nocion aplicada al andlisis de los
mercados de trabajo es la de la segmentacion, la cual retoma al mismo Piore (1988), que
plantea un mercado de trabajo dual, caracterizado por un sector primario, donde se localizan
los empleos mejor pagados, mas estables y en mejores condiciones y un sector secundario que
comprende a los grupos en desventaja o “marginados”: las mujeres, los migrantes, los
indigenas, los nifios, los sectores mas débiles politicamente. A nivel de la teoria estos enfoques
aportan ciertas pistas para entender la dinamica de los mercados de trabajo rurales en México,
pero su heterogeneidad, su relacion con la unidad doméstica campesina, la migracion y
precarizacion, entre otras caracteristicas, hacen dificil su aplicacion. La nocion de
segmentacién es discutible para México, puesto que Piore se refiere a mercados de trabajo
formales, a los puestos ocupados por los hombres y al empleo urbano-industrial. “En la
agricultura no existen mercados duales en el sentido sefialado por Piore, es evidente que los
mercados de trabajo rurales, particularmente aquellos intensivos en mano de obra como las
hortalizas, no son homogéneos, podemos separarlos en primarios y secundarios bajo el criterio
de la division social del trabajo” (Barron,2000:189). Se entiende por mercado de trabajo
primario aquel en que se asienta el productor empresarial tanto para exportaciéon y como para
el mercado nacional. En este mercado se define un abanico de ocupaciones desde la siembra
hasta el empaque. EI mercado secundario esta menos desarrollado, es aquel donde se observa
una incipiente division social del trabajo, donde cada trabajador desarrolla varias actividades
(Barrén,2000:189-190).

Existen interesantes analisis de los trabajadores rurales en México a partir de la reflexion sobre
la situacion del investigador y el investigado como redes de poder, donde los trabajadores
muestran una cierta capacidad de ejercer poder y elaborar ironicamente una interpretacion de
su situacion. El etnocentrismo latente en el investigador al acercarse a los jornaleros, puede
sesgar la informacion obtenida: “Al estudiar a los trabajadores tomateros no es facil evitar
formas indeseables de etnocentrismo. Esto lleva a cuestionar el uso de los datos de
investigacion y los modelos ideales como sustento del poder” (Torres, 1997: 31). En su
estudio de los tomateros de Autlan, Torres detecta la facilidad para ver las grandes diferencias
en condiciones de vida entre los trabajadores y los patrones, y que los campamentos donde
viven los primeros son precarios y en malas condiciones, pero propone reconocer que las
condiciones de trabajo no son estaticas, sino flexibles o espontaneas, lo que lo lleva a concluir
que: “es mas util analizar lo que hacen los trabajadores y ver cémo atribuyen diversos
significados a sus vidas, que plantear modelos abstractos..” (Torres, 1997:35). Torres
reconoce, también la estigmatizacion y en ocasiones caricaturizacion con las que son vistos
estos trabajadores.

Para Lara y Carton de Grammont (2000:127) existe una contradiccion entre la flexibilidad,
entendida como mano de obra facilmente sustituible y movilizable, dada su calificacién, y una
segmentacion del trabajo que impide la movilidad. Ni la mano de obra ni los puestos de
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trabajo son facilmente intercambiables y algunos grupos son sisteméaticamente excluidos y
condenados al desempleo o a ocupar empleos precarios. Para estos autores, siguiendo a
Sengenberger (1988:349), la segmentacion es el resultado estructural de la solucion de los
problemas de mano de obra, en funcion de los intereses y condiciones de las empresas, para lo
cual éstas pueden optar por crear mercados internos. Estos favorecen la flexibilidad cualitativa
de la empresa e incrementan tanto la movilidad de la mano de obra, como su capacidad y
disposicion para adaptarse a los cambios técnicos.

“El mercado de trabajo rural es un espacio social complejo, de interaccion entre la oferta de
mano de obra que viene de pueblos y comunidades campesinas pobres y la demanda generada
por las empresas. Ambos espacios se transforman constantemente, no solo por factores
econdmicos macroestructurales... sino por razones sociales y culturales que se definen
localmente...”(2000:131). Hay un énfasis en las redes sociales que determinan la creacion de
nuevas cadenas productivas, que conforman las zonas de atraccién de mano de obra, del lado
de la oferta. Del lado de la demanda, dichas redes sociales son determinantes para la migracion
y la conformacion de zonas expulsoras.

Respecto a la innovacion tecnoldgica, para estos autores esté claro que la agricultura mexicana
atraviesa una reestructuracion productiva, en la cual juegan un papel fundamental las nuevas
tecnologias. Esta reestructuracién “no sigue un solo camino, sino que combina diferentes
métodos de produccién y organizacion del trabajo” (2000:130). Las estrategias empresariales,
sobre todo en el sector agroexportador, son sumamente versatiles y se ajustan a las
condiciones locales. La introduccion de nuevas tecnologias y de nuevas formas de organizar el
trabajo complican aun mas la situacién del mercado de trabajo rural.

El intento que aqui se presenta parte de caracterizar someramente al mercado de trabajo rural
en Mexico, a partir de las investigaciones existentes, para asi abordar el anélisis en la
produccidn de hortalizas, asi como la influencia de la aplicacion de la biotecnologia en él. Se
hace especial énfasis en los problemas sociales de los jornaleros migrantes en Sinaloa y Baja
California, asi como las condiciones propicias hacia la innovacion tecnoldgica del
empresariado sinaloense, que impacta notoriamente el mercado de trabajo.

La relacion entre la innovacion tecnolégica y la estructura del mercado de trabajo ha sido
analizada desde muchos angulos. Especificamente para el analisis del impacto de la
biotecnologia en los procesos agricolas, se parte de la proporcién que implican los salarios en
la estructura de costos y su impacto en el grado de flexibilizacion del trabajo
(Massieu,1997:260-270), las caracteristicas necesarias de “innovacion  blanda”
(Mertens,1990:86-88) y los requerimientos de los nuevos procesos agroindustriales, en
muchos de los cuales la aplicacion de la biotecnologia y el cultivo en invernadero representan
las innovaciones tecnoldgicas mas significativas.

La situacién nacional del empleo y el mercado de trabajo rural

La situacion actual de la economia mexicana es de estancamiento, lo que ha impactado en una
menor generacion de empleo y en la pérdida de puestos de trabajo. Paralelamente, se observa
que la mayor generacion de puestos de trabajo se da en el sector informal. De acuerdo al
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Grupo Financiero Banmex-Accival (Banacci), en 2001 ya habia un menor ritmo de
crecimiento del empleo formal. En noviembre del 2000 el nimero de trabajadores afiliados
permanentes al IMSS repunt6 4.7%, la tasa mas baja desde 1997.

En los primeros nueve meses de 2000, la economia logré una tasa de crecimiento de 7%, pero
desde el ultimo trimestre se registra una desaceleracion como consecuencia de un menor
crecimiento de la economia de EUA. Firmas como Morgan Stanley y Dean Winter consideran
incluso que el PIB de Meéxico aumentaria en 2001 solo 3.3%, lo que significard una menor
generacion de puestos de trabajo.

Cada afio, un millén 300 mil mexicanos se incorporan a la poblacion econdmicamente activa.
Entre enero y septiembre de 2001 fueron creados 628 mil 773 puestos de trabajo en el sector
formal de la economia, de acuerdo con los reportes de asegurados permanentes del IMSS.
Banamex-Accival reporta que la menor creacion de puestos de trabajo se ha comenzado a
reflejar sobre todo en los sectores relacionados con la industria manufacturera, principalmente
en las tramas de transformacion y maquiladora, no asi en los establecimientos comerciales,
donde no es clara la desaceleracion (Gonzalez, 2001:15).

Para el primer trimestre de 2003, la Encuesta Nacional de Empleo Trimestral que realiza el
INEGI proporciona los siguientes datos respecto al empleo nacional: de la Poblacion
Econdémicamente Activa, practicamente la totalidad (40.7 millones de personas) es poblacion
ocupada por necesidad en alguna actividad remunerada. De esta poblacién ocupada, sélo 25.4
millones (62.5%) perciben un salario y de éstos s6lo 15 millones (37.0%) tienen empleos
formales con las prestaciones de ley. Es decir, la tendencia a una mayor ocupacion en el sector
informal avanza.

De los 40.7 millones de personas ocupadas en el pais, 17.7% estan en el sector primario, 24.9
en el secundario, 57.4% en el terciario y 0.4% no especificaron. Cuando menos el 70% de la
poblacion ocupada total percibe ingresos inferiores a tres salarios minimos o no recibe pago
por su trabajo y el 63% labora sin prestaciones (Méarquez, 2003:30).

Para agosto de 2004, la tasa de desempleo abierto (TDA) fue de 4.35% de la poblacion
econdmicamente activa, cifra superior a la del mismo mes de 2003, de acuerdo a la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano del INEGI que cubre a las 32 localidades urbanas del pais.
Comparativamente, la TDA anterior a agosto de ese afio habia sido de 3.82% de la PEA. En
relacion a los grupos de edad, el grupo mas vulnerable para conseguir trabajo es el de los
jovenes. El desempleo de la poblacion de 12 a 19 afios fue de 10.8% durante agosto, las
mujeres 11.9% y los hombres 10.2%. El grupo de 20 a 24 afios alcanz6 8.6%, las mujeres
10.4% y los hombres 7.4% (Pescador, 2004:30).

En México la baja remuneracion salarial ha sido una constante en las ultimas décadas y se
agudiza recientemente: en 2000 nueve de cada diez mexicanos recibe hasta cinco salario
minimos y las mas bajas remuneraciones las obtienen los trabajadores del campo, de la
construccion y del comercio, poco mas de 16 millones 617 mil personas. ElI 87% de los
trabajadores del campo tienen ingresos de subsistencia 0 que no superan los dos salarios
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minimos (Garcia, 2000:7%). En 2000 también, INEGI reportaba que trabajaban en la economia
informal 9.3 millones de personas sin prestaciones (Castellanos, 2000:20).

A nivel internacional, a las bajas remuneraciones acompafia inquietantemente un aumento del
trabajo esclavo. En un informe de la Organizacion Internacional del trabajo (OIT) se plantea
que al menos 12.3 millones de personas son sometidas al trabajo forzado en el mundo y
producen 32 mil millones de dolares a sus explotadores. Es una plaga social que se presenta
sobre todo en Asia, donde hay 9.2 millones de trabajadores en estas condiciones, pero
América Latina no estd exenta, con 1.3 millones (ver Cuadro 1). Una convencion
internacional del trabajo forzado lo define como toda forma de trabajo no voluntario impuesto
bajo la amenaza de una sancion. Esta definicion incluye tanto a los detenidos en los
campamentos de trabajo como la servidumbre por deudas y o los trabajadores cuyos patrones
retienen los salarios (situacion frecuente en San Quintin, B.C., como se expondrd mas
adelante) o los documentos de identidad para impedirles partir. Segun el informe, la mayoria
de las victimas (9.8 millones) son explotadas por un agente privado, en particular como
domésticos u obreros agricolas (AFP-Ginebra, 2005:38). La realidad de estos trabajadores,
especificamente de los agricolas, motivo de este ensayo, es mas propia de las haciendas del S.
XIX que de las empresas modernas, con tecnologia de punta, que producen actualmente
hortalizas, frutas y verduras para exportacion en México. “;Cémo hablar de empresas
modernas que no pagan a sus trabajadores, que emplean nifios, que no trabajan, que no
trabajan con los minimos de seguridad en el manejo de agroquimicos y que todavia usan el
sistema de acasillamiento?” (Velasco, 2000:102).

CUADRO 1
DISTRIBUCION DE PERSONAS QUE REALIZAN TRABAJOS FORZADOS POR AREA
GEOGRAFICA

ZONA TRABAJADORES

Asia 9.5 millones

Latinoamérica y el Caribe 1.3 millones

Africa Subsahariana 660 mil

Medio Oriente y Africa del Norte 260 mil

Paises industrializados 360 mil

Economias en transicion 210 mil

Fuente: OIT, (2005), “Una alianza Mundial contra el trabajo forzado”, coordinador: Roger Plant, citado en:
Milenio, (2005), Sec. Tendencias, 12 de mayo, P.38

Hasta hace uno o dos afios el mayor crecimiento del empleo se daba en el sector maquilador
de exportacion, pues gener6 un 1 millén 331 empleos en 2000, que para 2002 habian caido a 1
millon 88 mil (Méarquez, 2002:25). Esto sucede principalmente en la frontera norte y
Guanajuato, que vio un incremento de estas fuentes de trabajo a partir del gobierno de Fox.
Estos empleos no se caracterizan por ser bien remunerados, en Guanajuato el nimero de
maquiladoras se duplico entre 1996 y 2001, con pagos que van de los 300 a los 450 pesos
semanales, horarios de méas de nueve horas, escasas prestaciones sociales y sin posibilidad de
demandar mejores condiciones laborales a través de la organizacion sindical (Martinez,
2001:10)
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La informacion sobre el desempefio de la economia estadounidense es alarmante en cuanto a
su desaceleracion y posible recesion. Ello afecta sin duda las exportaciones mexicanas: de un
crecimiento anual anunciado de 15%, se considera que s6lo se podra crecer a 8%, lo cual
implica que, en lugar de crear 170 mil puestos de trabajo, el sector exportador abrira cuando
mucho 8 mil. Ante ello, las decisiones de politica econémica han tenido el objetivo de contraer
la masa monetaria para controlar la inflacion, con un alto costo recesivo para la economia, en
lugar de estimular el mercado interno, ante la caida del externo. Por el contrario, se ha frenado
la expansion del consumo, en particular la producida por el incremento de la masa salarial
(remuneraciones multiplicadas por el nimero de asalariados). En esto si ha existido eficiencia:
los incrementos salariales en el primer semestre del 2000 fueron de 14%, y el incremento en el
numero de asegurados en el IMSS alcanzd una tasa mayor al 6%, mientras que en el segundo
semestre de ese afio los aumentos salariales fueron menores a 10% y los asegurados
aumentaron 3%. Se trata de una politica que incrementa los salarios minimos en la misma
medida que el Banco Central espera que aumenten los precios, lo que produce inevitablemente
una reduccion en las remuneraciones reales (Delgado, 2001:22).

Una caracteristica insoslayable del mercado de trabajo rural en México es la migracion. La
expansion de los cultivos hortofruticolas a nuevas regiones representa una opcién de empleo
para los trabajadores rurales. Existen tanto migraciones circulares (del lugar de origen al
cultivo de exportacion y viceversa), como migraciones permanentes. Estas Gltimas han sido
facilitadas por las innovaciones tecnoldgicas, que permiten que haya demanda de trabajo todo
el afo, en diferentes regiones. EI aumento de la explotacion por hidroponia y en invernadero
ha permitido que los cortes del jitomate se hagan periédicamente y ya no se requieran los
antiguos contingentes estacionales (Barrén,2000:162). Es en estos casos, ademas de la
floricultura, donde existe una mayor feminizacion de la fuerza de trabajo: mujeres y nifias son
crecientemente contratadas (Barron,1999; Lara,1998; Massieu, 1997). La aparicion de la
migracion urbano rural es un fendmeno nuevo, que implica competencia para los jornaleros de
extraccion rural, donde antes no la habia (Kay. 2000:131). Es muy importante la migracion
internacional, principalmente a EU y mas recientemente a Canada

Existen dos grandes grupos de productos en la agricultura mexicana que presentan
requerimientos diferenciados de mano de obra: los cultivos bésicos y las hortalizas. Los
requerimientos de mano de obra para ambos tipos de cultivos son diferentes: el maiz, por
ejemplo, requiere 30.1 jornadas por hectarea, mientras que el jitomate absorbe 120. Se estima
que los granos absorben 65.9% de la superficie cosechada y 50.5% del total de jornadas de
trabajo, las frutas y hortalizas 8.2% de la superficie cosechada y 20.3% de las jornadas de
trabajo (Zuloaga et al,1994). La demanda de mano de obra para actividades agricolas depende
de variables tales como superficie agricola, estructura de cultivos (basicos u hortalizas),
intensidad en el uso de la tierra (no. de cosechas) y tecnologia empleada.

En México la poblacion rural que requiere de un ingreso adicional a la parcela, o que esta
totalmente supeditada al ingreso por la venta de su fuerza de trabajo comprende
aproximadamente 4.5 a 5 millones de personas. La produccion de hortalizas s6lo absorbe una
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cantidad limitada, pues aunque son actividades intensivas en fuerza de trabajo, solo ocupan el
3% de la superficie cultivable (Santiago-Ruvalcaba,1995:140). En cuanto a los jornaleros
agricolas, se estima que en 1997 habia 2.8 millones, segun datos de la Sria. del Trabajo y
Prevision Social y el INEGI (Barron,2000:187).

La dificultad para medir la importancia numerica de los trabajadores del campo se expresa en
la divergencia de su numero de acuerdo a la fuente: en un estudio realizado por A. Barron
(1996:275), donde compara los datos del Censo de Poblacién de 1990 con los de la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE) de 1991, existe una diferencia de 2.8 millones de personas a favor
de la ENE. ElI Censo registra un total de 5,300,114 trabajadores y la ENE 8,189,759,
considerando en ambos casos empleadores, trabajadores por cuenta propia, asalariados, sin
pago y no especifico. Es por ello que, para caracterizar el mercado de trabajo rural mexicano,
hay que recurrir a estudios de caso y tratar de dilucidar tendencias generales.

En general, el empleo en el medio rural ha decrecido: el sector pasa de absorber el 58.33% del
empleo en 1950 al 26.9% en 1990 (Massieu,1997:195) y al 20% en 2000 (Secretaria del
Trabajo, 2003). La reciente apertura comercial ha implicado una cierta agudizacion de la
proletarizacion, pues al caer los precios agricolas caen los de los productos campesinos y éstos
son empujados atin mas al mercado de trabajo (Barr6n,1996: 288).

Una variable no muy conocida del mercado de trabajo rural es el gran porcentaje del total de
asalariados del campo que se emplean en unidades campesinas de produccion. Lara (1996:75y
76) reporta en 1996, con base en un estudio de M. Pedrero y A. Embriz sobre la Encuesta
Nacional de Empleo levantada en 1988 por INEGI, que 2 733 878 de los trabajadores
agricolas eran no remunerados, probablemente como ayuda familiar 0 “mano vuelta”. Otros
hallazgos citados:

-mas del 50% de los trabajadores “subordinados” trabajaban con patrones que contratan de 1 a
5 personas y s6lo 12% con empresarios que contratan a mas de 10 personas

-mas del 50% trabajaron para ejidatarios y comuneros

-mas del 50% participaron como jornaleros en la produccion de cultivos basicos,
principalmente maiz y frijol

-mas del 50% trabajaron sin percibir algun tipo de remuneracion y, de los que recibieron, 20%
obtuvieron hasta medio salario minimo

En cuanto al mercado de trabajo de los cultivos hortofruticolas, A. Barron y M. Hernandez
observan una intensificacion del trabajo, en el sentido de que “Cada vez es mas frecuente que
los asalariados se vean precisados a la ampliacion de sus jornadas de trabajo y a reducir al
minimo sus tiempos de descanso” (Barron-Hernandez,2000:157). Este cambio se atribuye al
deterioro de las condiciones de vida de estos trabajadores y a un aumento del pago por destajo.

Con base en los trabajos revisados, se pueden plantear ideas centrales en cuanto a la relacién
de la biotecnologia en particular, y la innovacion tecnoldgica en general, con el mercado de
trabajo rural y la organizacién de los procesos laborales en el sector floricola y horticola.
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-En primer lugar, destaca la relacion que histéricamente ha tenido el mercado de trabajo rural
con la economia doméstica campesina. Las condiciones de pobreza de esta ultima determinan
que los campesinos tengan que completar ingresos con el trabajo asalariado agricola para su
subsistencia. Esto condiciona la facilidad de los patrones para contratar esta fuerza de trabajo
como estacional y pagar bajos salarios. Un fendomeno relativamente nuevo es la presencia de
proletarios-migrantes totales en este mercado, personas que ya no tienen tierra 'y que, si bien
tienen una comunidad de origen, migran en forma permanente en busca de trabajo.

-En segundo lugar, el sector floricola y horticola estan atravesando por una reestructuracion
productiva, en la cual la innovacion tecnolégica juega un papel fundamental, y dentro de esta
innovacién, algunos avances biotecnoldgicos. La expansion de la produccion de invernadero
es uno de los fendbmenos mas visibles y tiene repercusiones importantes sobre el mercado y los
procesos de trabajo.

-En tercer lugar, la situacion de inequidad y grandes contrastes, entre un trabajador jornalero
analfabeta o semianalfabeta, frecuentemente indigena monolingue, Yy el uso de tecnologia de
punta en las empresas horticolas, origina que sea muy dificil la percepcién del trabajador de
los cambios tecnologicos, aun si afectan su proceso de trabajo. La innovacion tecnoldgica ha
generado la contratacion de nuevos sectores de asalariados, especificamente para labores en
los laboratorios de cultivo de tejidos, los invernaderos, el acopio y el empaque, asi como el
trabajo cientifico y de investigacion, que ocupan trabajadores de mayor capacitacion y
caracteristicas socioculturales diferentes de los trabajadores en los campos.

1.2.  Biotecnologia, agricultura'y empleo

Una definicion convencionalmente aceptada de la biotecnologia seria: “aplicacion de
principios cientificos y técnicos al procesamiento de materiales mediante agentes biologicos, a
fin de proporcionar bienes y servicios” (Klein et al,1991:81). Para el caso de la agricultura, las
principales aplicaciones comprenden:

-Cultivo de tejidos, para la obtencion de material vegetativo libre de enfermedades

-Clonacion, para obtener materiales genéticamente homogéneos y libres de enfermedades
mediante el cultivo de tejidos

-Elaboracion de biofertilizantes a través de indculos bacterianos

-Ingenieria genética, “disefio” de nuevos cultivos y plantas, insertando genes ajenos a un
vegetal o modificando su propia estructura genética. Su aplicacion es polémica, pues hay
oposicion a la siembra y consumo de cultivos transgénicos por parte de grupos ambientalistas,
campesinos y de consumidores. A la fecha, las principales transformaciones, que ya han
llegado a nivel comercial son: - resistencia a herbicidas, los productos mas comunes son el
algodon y la soya, -resistencia a insectos, aplicado en maiz y algodoén, -larga vida de anaquel,
fueron los primeros transgénicos en el mercado, se aplico en el jitomate y no tuvo éxito
comercial, -resistencia a herbicidas e insectos combinada, -caracteristicas organolépticas y
nutricionales.
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Se ha considerado que la agrobiotecnologia forma parte esencial del actual proceso de
modernizacion agricola. A diferencia de la Revolucion Verde, se da en un contexto de fuerte
privatizacion y concentracion. Son un pufiado de empresas multinacionales las que la
dominan. Esta fuerte privatizacién abarca crecientemente los recursos genéticos, pues éstos
son la materia prima de la ingenieria genética y los grandes consorcios requieren asegurar el
acceso a ellos, que se localizan principalmente en el Tercer Mundo. Ello ha conducido a una
agudizacion del patentamiento de organismos vivos, en ocasiones de variedades tradicionales
de los agricultores de paises atrasados, por parte de las empresas.

En la agricultura mexicana, aunque se especulé mucho en los ochentas sobre fuertes impactos
de la biotecnologia, la situacion de ruina y descapitalizacion del sector ha influido en que la
biotecnologia no se expanda como se esperaba. Actualmente sélo hay aplicaciones en algunos
cultivos, a diferentes niveles: la papa, la flor, la ganaderia, el algodén, algunas frutas y
hortalizas. EI maiz es un producto sensible por ser México el centro de origen, porque aun es
sembrado por una cantidad significativa de campesinos pobres y porque es nuestro alimento
principal. La reciente contaminacion accidental de parcelas campesinas en Oaxaca y Puebla
con maiz transgeénico es delicada por ello.

Lo que se ha hecho a la fecha son principalmente pruebas de campo y pruebas “pre-
comerciales” de algodon resistente a insectos de Monsanto en el Norte del pais, y de soya
resistente a herbicidas (Tamaulipas) (Gonzélez, 2004). México tiene alguna experiencia en
evaluar estas pruebas, pues existi6 un Comité de Bioseguridad Agricola desde 1988 y
actualmente estas funciones las realiza la CIBIOGEM (Comisidn Intersecretarial de
Bioseguridad). La oposicion y un movimiento social critico respecto a los transgénicos y la
excesiva privatizacion de las variedades vegetales y la biodiversidad en general comienzan a
crecer en los afos recientes.

2. La innovacion tecnoldgica y el empleo en las hortalizas.

2.1. Caso de la papa

La ocupacion de mano de obra total en el cultivo de la papa en México es de 5 a 6 millones de
jornales, lo que provee de ingresos aproximadamente a 25 mil familias. Esto, sin contar el
empleo en la comercializacion, los invernaderos y laboratorios (Chauvet et al, 1998:9). Dentro
del grupo de hortalizas destaca por su superficie y la ocupacion que genera. Las fases de
mayor requerimiento de mano de obra son la siembra y la cosecha. En relacion al grado de
proletarizacion en los trabajadores asalariados de la papa, aproximadamente una tercera parte
de ellos tiene acceso a la tierra, lo que significa que se relacionan, de una u otra manera, con la
economia campesina (Santiago-Ruvalcaba,1995:131). Ello se observa tanto entre los grandes
productores empresariales como entre los pequefios, si bien en estos Gltimos la presencia de
fuerza de trabajo familiar no pagada es significativa. Para Cristobal Kay (2000:132), “Este
proceso favorece a los capitalistas rurales, pues elimina a los pequefios campesinos como
competidores en la produccion agricola y les permite a estos ultimos adherirse a la tierra,
bloqueando su proletarizacion completa
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El proceso de produccion de la papa en México presenta aun pocas posibilidades de
sustitucion o de tecnologia mecanizada. Es un cultivo que absorbe grandes cantidades de
fuerza de trabajo.

Segun el estudio de Santiago y Ruvalcaba (1995), en 1991 la produccion de papa en México
podria haber generado una demanda de 6.7 millones de jornales, es decir, 26,642
trabajadores/afio, con un promedio de empleo de 90 jornales por Ha. La demanda de mano de
obra en el cultivo de la papa es mayor en labores de siembra, deshierbe y cosecha, actividades
que deben realizarse con prontitud, por tanto rebasan la disponibilidad de fuerza de trabajo
familiar (en el caso del pequefio productor) y hacen necesario contratar trabajadores
asalariados.

En el estudio realizado por el grupo Sociedad y Biotecnologia de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) (Chauvet et al,1998; Massieu et al, 2000), se analizaron dos regiones
con caracteristicas de pequefio productor de papa: 1. Tlalnalapa, Mpio. Saltillo La Fragua,
Francisco I. Madero y Chilchotla, Mpio. de Chilchotla, Puebla; y 2. Raices, Mpio. de
Zinancantepec, Meson Viejo y San Francisco Oxtotilpan, Mpio. de Temascaltepec,
Texmalaquilla, Edo. de México. A nivel de gran productor, se realizaron entrevistas en
Saltillo, Coah.; Ledn, Gto. y Chihuahua, Chih.

En la estructura de costos de los productores de este analisis se demuestra que lo erogado por
concepto de pago de salarios es mucho menor que los otros costos (Cuadro 1), caracteristica
que también aparece en Santiago-Ruvalcaba. En nuestro caso, se estima que en Raices, una de
las comunidades estudiadas en 1997, los productores perdieron con el precio de venta vigente
de ese afio.

CUADRO 2
COSTOS DE PRODUCCION DE PAPA POR HE’CTAREA. PEQUENO PRODUCTOR. MESON VIEIO Y
RAICES, EDO. DE MEXICO,1997, (Pesos corrientes)

COSTO MESON VIEJO RAICES
Semilla 4,800 7,000
Fertilizante 3,600 4,550
Peones siembra 2,500

Peones cosecha 1,800 2,500
Otras labores (Yunta, escarda, 1,250
corriente, fumigacidn, barbecho)

Fungicidas 1,500 7,200
TOTAL 13,800 22,400

Raices: Venta: Cosechan en promedio 20ton/Ha, a 0.80 kg = 16,000, pierden 6,500

10
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FUENTE: Trabajo de campo, 1997.

La sustitucion de trabajo por capital en el proceso de produccion de papa es aun escaso, tanto
en las regiones estudiadas por Santiago y Ruvalcaba como en las que se presentan en este
analisis. Ello se debe a factores fisicos y variables econdmicas. Entre los factores fisicos que
impiden la mecanizacion se encuentran los orograficos, como la pendiente, nivelacion y
textura del terreno. Entre las variables econdmicas destaca el precio de venta de la papa.

De las tres regiones del estudio de Santiago-Ruvalcaba, es en la de Michoacan donde la
demanda potencial de mano de obra ofrece mejores perspectivas, mientras que en las regiones
de Puebla y Veracruz la importancia de los cultivos basicos, ademas de la papa, significa una
posibilidad para que las unidades de produccién ocupen y retengan parcialmente a la mano de
obra, aun a niveles de subempleo, pudiendo combinar el trabajo en la propia unidad de
produccidn con el trabajo asalariado.

En ambos estudios se constatd que la demanda de mano de obra es abastecida
fundamentalmente con una oferta de procedencia regional, a nivel de pequefio y gran
productor. Ello distingue al cultivo en relacion a la mayor parte de los estudios actuales sobre
mercados de trabajo, enfocados a cultivos de exportacion y con un fuerte componente de mano
de obra migrante. En nuestro estudio, para el caso de Guanajuato la migracién tiene otro
efecto: la mayoria de los hombres adultos migran, lo que explica la fuerte presencia de nifios y
mujeres en los campos.

Santiago y Ruvalcaba mencionan que una caracteristica del cultivo de papa es que la
ocupacién es predominantemente masculina y destacan que quienes emplean mujeres son
principalmente los grandes productores para labores de post-cosecha. En la region de
Michoacan, algunos productores tienen explotacion simultanea de otros cultivos comerciales,
como la fresa. En esos casos la mujer también es empleada en las fases productivas como la
siembra, aungue son principalmente empleadas en la cosecha y seleccion del producto,
semejante a lo observado por la investigacion de la UAM en los campos de Ledn, Gto. en
1999. En esta zona, los jornaleros se emplean en otros cultivos en Lagos de Moreno, Jal. al
terminar la cosecha de papa.

Los hallazgos de campo de la investigacion de la UAM en Ledn, Gto., en 1999, muestran lo
contrario para las labores de la cosecha: mano de obra predominantemente femenina y menor
de edad, nifias de doce a quince afios de edad cosechando papa. Santiago y Ruvalcaba, por su
parte, mencionan el uso de fuerza infantil en los hijos de los jornaleros, predominantemente
entre 7 y 14 afos, ya incorporados al trabajo al acompafar a sus padres.

Lo que coincide con lo observado en la investigacion de la UAM y la de Santiago-Ruvalcaba
respecto a la fuerza de trabajo femenina, es que ésta es empleada por los grandes productores
en los laboratorios de cultivo de tejidos e invernaderos privados que existen en el pais, que se
analizan posteriormente.

! Mpios de Zamora, Tangancicuaro Y acona
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En los trabajadores entrevistados por Santiago-Ruvalcaba resaltan los altos grados de
analfabetismo. En el caso de la UAM, los trabajadores entrevistados en las serranias de Puebla
y el Estado de México, con respecto a pequefio productor, y en Ledn, Guanajuato, con
respecto a gran productor, no tenian en su mayoria la primaria terminada y declararon que no
existe necesidad alguna de capacitacion para realizar el trabajo.

Entre los trabajadores paperos entrevistados por Santiago-Ruvalcaba la mayoria son
eventuales: en la Region de Michoacan. s6lo 20% son permanentes, en las de Puebla y
Veracruz mantienen una relacion estable con la unidad de produccién, hay permanentes solo
en las unidades grandes de produccion. Los eventuales son solicitados en las épocas de
siembra y cosecha. Ni eventuales ni permanentes tienen contrato formal, dependen de la
voluntad del patrén. En el estudio del grupo de la UAM, los trabajadores de las zonas serranas
de Puebla y Edo. de México tienden a ser permanentes, gente sin acceso a la tierra de los
mismos poblados y familiares o vecinos que no reciben salario. Los que trabajan para los
grandes productores en Leon, Guanajuato, si son eventuales.

En cuanto al salario, Santiago y Ruvalcaba encuentran que el sistema esté bien tipificado de
acuerdo al tipo de trabajador (eventual o permanente), sexo (las mujeres ganan menos que los
hombres), actividad desempefiada (las mas calificadas, mejor remuneradas-hasta 50% mas,
por ejem. tractorista) y edad (la fuerza de trabajo infantil y senil gana aproximadamente 20%
menos que la “normal). En la cosecha el pago se hace a destajo y se paga mas del salario
minimo local .

En el estudio de la UAM, la diferencia salarial entre pequefio y gran productor es muy
marcada. Entre los primeros, localizados en la Sierra de Puebla y el Edo. de México, el salario
es de 20.00 diarios, mientras que en Leon, Gto., el gran productor paga 80.00 el dia y 20.00 la
hora extra. Durante el tiempo de trabajo eventual, estos trabajadores perciben mayor salario en
términos absolutos que los permanentes, pero éstos ganan mas en términos relativos, por estar
empleados todo el afio.

En ambos estudios se encuentra que se concede el seguro social como prestacion, en el estudio
de caso de la UAM referente al gran productor de Ledn, Gto., esto es visto mas como una
generosidad del patron, en un estilo paternalista, que un derecho del trabajador, pues ademas
esto no esta establecido en ningln contrato, dado que éste no existe.

El ingreso esta conformado principalmente por el salario. En el estudio de Santiago-Ruvalcaba
no es comun que las esposas se incorporen al trabajo asalariado, lo que coincide con lo
encontrado entre los pequefios productores en la Sierra de Puebla y del Edo. de México en el
trabajo de campo del grupo de la UAM, mientras que los grandes productores en Leon
contratan primordialmente mujeres en la cosecha, asi como en los laboratorios de cultivo de
tejidos e invernaderos.

En este dltimo caso, aparentemente la oferta de trabajo y la posibilidad de contratacion

depende de:
1. La existencia de la fuente de trabajo y algiin mecanismo de enganche en la misma
region.

12
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2. El conocimiento previo del productor empleador. En el caso del pequefio productor,
hay una relacion de conocimiento previo y mayor presencia de trabajo no pagado por
lazos familiares y comunitarios. En cuanto al gran productor, los jornaleros conocen de
dos 0 més afios al productor con el que trabajan.

3. La fuerza de trabajo local generalmente tiene acceso a la tierra, por lo que emplearse
como jornalero en alguna zona cercana representa un ingreso complementario.

4. En el caso del gran productor en Guanajuato, existen otras opciones de ingreso
asalariado, tanto en la misma agricultura como en la industria o servicios, de manera
que el trabajo en la papa es una entre varias ocupaciones.

5. En el caso del gran productor, la biotecnologia ha inducido una nueva labor que no
existia con anterioridad: el trabajo asalariado en los laboratorios e invernaderos de
produccion de semilla, realizado mayoritariamente por mujeres. Es una labor que
emplea muy poca cantidad de fuerza de trabajo, pues existen 17 laboratorios e
invernaderos a nivel nacional, es decir, entre 150 y 170 trabajadores, de los cuales el
80% son mujeres.

De los datos del Cuadro 2 destacan varias caracteristicas de la fuerza de trabajo empleada por
el pequefio productor: la gran disparidad de los salarios entre una region y otra, las cambiantes
necesidades de trabajo de acuerdo a la etapa del proceso de produccion de que se trate (hasta
diez veces més en la cosecha) y la discriminacion salarial hacia las mujeres. Ademas destaca
la existencia de pueblos en los que si se permite a las mujeres salir a trabajar como jornaleras y
pueblos donde esto no es posible.

CUADRO 3
DATOS GENERALES DE LA FUERZA DE TRABAJO EN LAS COMUNIDADES ESTUDIADAS DE
PEQUENOS PRODUCTORES DE PAPA

Comunidad, Mpio., Edo., Afio Salario Labores Trabajadores/Ha

El Triunfo, Ver., 1996 $15.00 1 $20.00

Los Altos, Ayahualulco, Ver., 40-50 jornaleros por Ha
1996 en cosecha

Meson Viejo, Edo. de México, |$90.00, a  las|Cosecha,

1997 mujeres se les paga | fumigacion

menos, vienen de
otros pueblos

San Francisco Oxtotilpan, Edo. de Siembra, riego,
México, 1997 fumigacion,
cosecha
Chilchotla, Edo. de México, 1997 | $15.00-$20.00
Talnalapa, Pue., 1997 $12.00
Raices, Edo. de México, 1997 Yunta, escarda,
corriente,
fumigacion,
barbecho,
cosecha
Texmalaquilla, Edo. de México, | $40.00 4 a 6 trabajadores para
1999 10 Has
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FUENTE: Trabajo de campo, 1997-1999

En cuanto al gran productor, una caracteristica importante referente al empleo que genera, es
que varios de ellos poseen laboratorios de cultivo de tejidos para produccién de semilla de
papa, donde se contrata personal de mayor capacitacion que los jornaleros empleados en los
campos y donde es clara la feminizacion del trabajo. Este es un impacto claro de la aplicacion
de la biotecnologia, en este caso el cultivo de tejidos, si bien la cantidad de fuerza de trabajo es
minima.

En la investigacion de la UAM se visitaron varios de estos laboratorios y se distinguen
empleados en invernadero y en laboratorio. Se consideraron los siguientes laboratorios:
especializados en semilla (ViVi), Sabritas; laboratorios de productores, para
autoabastecimiento y venta de semilla (Ing. Guajardo e Ing. José Antonio Zepeda en Saltillo,
Coah.; Kibbutz EAS y Biotecnologia 2000, Celaya e Ing. Romero, Leon, Gto.; Sr. José
Elizondo, Chih)

En México existen cerca de 17 laboratorios e invernaderos, algunos de los cuales cuentan con
laboratorio de cultivo de tejidos para produccién de semilla. En ellos se observa claramente la
feminizacion del trabajo detectada en actividades de produccion hortofruticolas y floricolas, la
mayoria de exportacién, que han crecido y se han expandido por superficies del territorio
nacional que antes no estaban sembradas con estos cultivos. La mayoria de las trabajadoras
son mujeres, especialmente en el laboratorio, donde la produccion del minitubérculo a partir
de una pequena parte de tejido vegetal requiere de cierto entrenamiento técnico informal y la
“delicadeza” propia de la fuerza de trabajo femenina (trabajo de campo 1998-1999). En el
Cuadro 3 se resumen las caracteristicas de esta fuerza de trabajo y en el 4 las de los
trabajadores de los campos de los grandes productores.

Cuadro 4

CARACTERISTICAS DE LA FUERZA DE TRABAJO EN LABORATORIOS DE CULTIVO DE TEJIDOS E
INVERNADEROS

Productor o empresa, Edo y afio | No. de trabajadores Salario

ViVi, Edo. de México, 1997 En el laboratorio, 3 trabajadoras
que hacen 130 frascos diarios, cada

uno con 12 plantulas

Ing. M.S. Guajardo, Saltillo, Coah., | En el invernadero, a veces necesita

1998

20y a veces basta con 30 4

Kibbutz EAS, Celaya, Gto., 1997

Un especialista en cultivo de
tejidos en el invernadero

Biotecnologia 2000

4 naves de 200 m2, trabajan dos
personas en el invernadero, dos en
el laboratorio y un responsable

Ing. Ricardo Romero, Le6n, Gto.

2 trabajadoras en el laboratorio,
cada una hace 180 frascos al dia:
360 frascos. 14 trabajadores en
total (con el invernadero) entre
hombres y mujeres

Invernaderos: sueldo base
Sembradores: mas sueldo
A fin de mes, estimulo

FUENTE: Trabajo de campo 1997-1999
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CUADRO 4
CARACTERISTICAS DE LA FUERZA DE TRABAJO EN LA PRODUCCION DE CAMPO, GRAN PRODUCTOR

Productor, empresa | Procedencia | Salario Labores Trabajadores por Ha

o informante, (dia)

Estado, afio

Lorenzo Mario, En época de | Min local: Cosecha: Para 100-125 Has,

Saltillo, Coah., cosecha, $26.00 a 100% mano | de 25 a 30 gentes,

1998 vienen de $30.00 de obra, aprox.

todos lados siembra 50% | 4/Ha
mecanizacio
ny 50%
mano de
obra.
Siembra:
marzo-mayo,
cosecha
agosto-
diciembre

Ing. Parga-INIFAP, 70-60 jornaleros/Ha

1998 promedio en todo el

ciclo

José Elizondo, Comunidad | $70.00 Desde la Para 200 Has,

Ledn, Gto., 1999 es aledafias | primero, siembra tuvieron hasta
ahora hasta | hasta la 300 trabajadores
$100.00, cosecha, en | (1.5/Ha),
escasea la esta Gltima la | ahora s6lo tienen 70.
mano de papa se Como 6
obra. clasificay se | o7 gentes de planta
Salario guarda en
minimo en | costales
la zona:
$45.00

FUENTE: Trabajo de campo, 1998-1999

2.2. La produccioén horticola en Sinaloa y Baja California
2.2.1. Sinaloa

La horticultura sinaloense es la mas importante exportadora de hortalizas, principalmente
jitomate, del pais. Por ello, es también importante generadora de empleo. “En condiciones
Optimas, la agricultura de hortalizas en Sinaloa emplea, para la produccién de hortalizas entre
septiembre y abril, de 200,000 a 300,000 trabajadores agricolas en una superficie de riego
hasta de 70,000 Has.” (Guerra,1998:23). Es en el valle de Culiacdn donde se da la mayor
produccién de hortalizas del estado y la mayor concentracion de jornaleros agricolas, entre
100,000 y 180,000, cuyas principales labores son sembrar, plantar, recolectar, desyerbar,
empacar y fumigar jitomate, chile, pepino, berenjena y calabaza.

Es una horticultura que practicamente desde sus origenes se destind a la exportacion. Las
primeras empresas se formaron a principios del S. XX, cuando el estado estaba mejor
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comunicado con los EU que con el resto del pais (C. De Grammont, 1990). Es
predominantemente privada y con una de las organizaciones gremiales mas avanzadas y
consolidadas del pais. Ademas, es altamente concentrada, en las épocas de mayor auge
horticola eran 56 familias las que concentraban las mejores tierras, la produccion y el
mercado. En los ultimos afios destacan 17 familias, quienes controlan 55% de los mejores
campos horticolas, contratan al mayor numero de trabajadores y concentran los ingresos, que
en el ciclo 1997 alcanzaron los 3,600 millones de pesos. Entre ellos destacan los Bétiz (que
vendieron sus invernaderos y campos a Agrobionova, del Grupo Pulsar, en 1999 y
actualmente cultivan y exportan en invernaderos en Baja California), Canelos, Carrillo,
Demerutis, Tarriba, Bon y Andrade (Guerra,1998:24).

Esta rentabilidad descansa, en buena medida, en el trabajo barato. De manera semejante a lo
que sucede en la floricultura, la innovacion tecnoldgica de punta, de altos costos, se compensa
con la baja proporcion en los costos que representan los salarios. Es fuerza de trabajo
fundamentalmente migrante, con gran presencia de grupos mixtecos, zapotecos Yy triquis.
Segun datos publicados en 1998 por la Dra. Ma. Teresa Guerra, la mayoria son jovenes, 50%
son menores de 18 afios, con una experiencia de alrededor de 5 afios de trabajo en el campo.

En promedio son 47% mujeres y 53% hombres, un alto porcentaje no tienen manera de
identificarse, 33% no sabe leer y escribir y en ese afio recibian un salario promedio de $220
pesos semanales (Guerra,1998:25). En el trabajo de campo realizado por quien esto escribe a
principios de 2001, el salario en las empresas visitadas es de $56.00 diario en promedio, es
decir, $386.00 semanales si se trabaja todos los dias, lo cual no siempre es posible, pues
dependiendo de la etapa de cosecha y el precio del jitomate en el mercado son las jornadas
semanales que se trabajan.

Son trabajadores que permanecen como eventuales toda su vida, sin contrato escrito, derechos
ni prestaciones. “El caracter de trabajadores eventuales o por obra determinada que tienen
durante toda su vida laboral los jornaleros agricolas y la egoista e ilegal actitud de los
horticultores en lo que respecta a los derechos de sus trabajadores, impiden que este sector
edifique condiciones de vida y trabajo, acumule antigliedad y obtenga mejores derechos para
su contratacion...han sido colocados en una situacion permanente de inestabilidad laboral y
sometidos a la voluntad arbitraria de quien los quiera contratar, condenandolos a vivir en
precarias condiciones y una vejez de sobrevivencia mediante la caridad publica”
(Guerra,1998:26)

Los jornaleros residen en las inmediaciones de los campos, hacinados en galerones, donde
familias completas duermen en el piso en cuartos de 4 por 4 mt, con honrosas excepciones,
como el campo San Isidro del Sr. Leyson. En algunos campamentos, gracias a los loables
esfuerzos del Programa de Jornaleros Agricolas de SEDESOL, se cuenta con letrinas,
lavaderos, regaderas y guarderias colectivas. Estan constantemente expuestos a los
agroquimicos, sin ninguna proteccion, es decir, “desarrollan su jornada en ambientes riesgosos
e insalubres, carecen de seguro social integral” (Guerra, 1998:26)

La dramética situacion descrita contrasta con el alto nivel tecnoldgico y capacidad de
inversion de las grandes empresas horticolas sinaloenses. Sara Lara (1998:184-189) plantea
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que la horticultura sinaloense se vio involucrada en un proceso de reestructuracion, debido en
buena medida a la competencia de los productores de Florida, principales competidores de los
sinaloenses en el vecino pais. Estos Ultimos, en la década de los ochenta, dieron un importante
salto tecnoldgico al incorporar sistemas de plasticultura, el gaseado para madurar el jitomate
verde y la expansion de los invernaderos. La mayor innovacion fue la introduccion de jitomate
verde-maduro, el cual logré desplazar al jitomate mexicano, de mayor sabor, pero menos
tiempo de conservacion.

En esa década los cambios tecnoldgicos en Sinaloa fueron lentos y la tecnologia no se
transformo radicalmente, aunque se introdujeron algunas técnicas de punta, como el uso del
rayo laser para nivelar los terrenos, el de maquinaria para semi-mecanizar la cosecha, con
resultados pobres y altos costos. En los invernaderos de produccién de plantulas todo siguid
basicamente igual, si bien se generalizo el riego automatizado y la importacion de sustratos de
Canada. En el empaque, se modernizaron las cadenas de seleccidn con maquinas mas
eficientes y se inici6 el gaseado para cosechar el tomate verde, técnica que mejord las
condiciones de comercializacion, pero no de produccion.

Los productores de Florida adquirieron indudables ventajas competitivas frente a los
sinaloenses en estos afos, por lo que las empresas sinaloenses se vieron obligadas a
reestructurarse en los afios noventa. El principal cambio tiene que ver con el sistema de cultivo
acolchado de plastico (plasticultura), acompafiado de un sistema de fertirrigacion. El
acolchado disminuye la maleza, conserva la humedad (ahorra hasta 300% de agua), afloja los
suelos y tiene un efecto desinfectante, pues protege a la planta de los parasitos y permite un
Optimo aprovechamiento de nutrientes. Su aplicacion comenz6 en 1985-1988, afios en que
crecio de 500 a 3,600 Has. Actualmente, es usado por todas las grandes empresas. Se combina
con un método de riego por goteo que permite regar y fertilizar en el mismo paso. Otros
elementos innovadores son el manejo del suelo, mediante sistemas de labranza o de nivelacion
con rayo laser.

El otro gran cambio tecnoldgico tiene que ver con las variedades cultivadas. En los Gltimos
afos, los productores adoptaron las de larga vida de anaquel. El jitomate Flvr Svr, de Calgene,
que ha sido el Unico cultivo transgénico autorizado comercialmente en México en 1995, se
sembrd en Sinaloa, pero no tuvo el éxito comercial esperado (Massieu,1996:36-41). Una
nueva variedad de jitomate bola-rojo con caracteristica de larga vida de anaquel, el divine-ripe,
obtenido por mejoramiento tradicional, se adaptdé mucho mejor al clima del noroeste de
México y les permitié a los productores sinaloenses recuperarse con ventaja en el mercado
norteamericano en los afios 1994-1996 (Scwentesisus-Gomez Cruz,1998):, hecho que desatd
un primer panel de controversia en el TLCAN, pues los productores de Florida demandaron a
los mexicanos por dumping en 1996.

El tercer cambio tecnoldgico tiene que ver con la basqueda de nichos de mercado selectos,
tanto en México como en EU, experimentando con nuevas variedades y procesos de
produccién biolégica u organica. También se aplicaron innovaciones que suponen enormes
inversiones de capital, s6lo al alcance de grandes empresas: la instalacion de grandes
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invernaderos con hidroponia para cultivar un jitomate vendido como “natural”, pues se
elimina el uso de agroquimicos y algunas hortalizas ecoldgicas certificadas por asociaciones
estadounidenses. Ademas de que se puede vender un jitomate con sobreprecio, esta innovacion
permite obtener rendimientos anuales de hasta 300 toneladas por hectérea.

La biotecnologia se aplica en la horticultura sinaloense principalmente en la propagacion de
las plantulas. La ingenieria genética, ademéas de la autorizacion comercial mencionada del
jitomate transgenico FlvrSr, implica una amplia investigacion con transgénicos, que hasta
ahora no llega a niveles comerciales. Entre 1991 y 1999 se realizaron 38 pruebas
principalmente con jitomate (Cuadro 5)

CUADRO 5
PRUEBAS DE CAMPO CON CULTIVOS TRANSGENICOS EN SINALOA
Cultivo Empresa Transformacién | Lugar Fecha
Jitomate Campbells-Sinalopasta | Supresién de Guasave 1988, 9 sept.1991
poligalacturonat y 12 sept.1992
0
Jitomate Campbells-Sinalopasta | Bacillus Guasave 9 sept. "91-12
thuringensis- feb.’92
Resistencia
contra
lepidépteros
Jitomate Calgene Flvr-Svr. Navolato 10 jun.’92-21
(2.5 Has) Retardamiento sept.”92
de la maduracion
Jitomate Calgene Flvr-Svr. Culiacén 7 jun.’93-19
(2.5 Has) Retardamiento jul.’93
de la maduracion
Jitomate Calgene Flvr-Svr Tm Culiacan 1sept.’94 -11
(pcGn1436) nov.’94
Jitomate Calgene Flvr Svr Culiacan 7 oct. ’94-11
(pcGn4109) nov.’94
Maiz Asgrow (0.1 Ha) Gen B73y PAT, | Los Mochis 24 ene.’96-24
resistencia a abr.”96
herbicidas a
partir de
glufosinato
Jitomate Monsanto Gen de Btpara |Culiacany la 4 ene. ’96 -8
resistencia a Cruz de Elota feb.”96
larvas de
lepidopteros
Melén (0.5 | Harris Moran de Resistencia al Los Mochis 14 mayo ’96-7
Has) México virus del jun.’96
mosaico del
pepino (CMV)
Algodon Monsanto Dos genes Culiacan 15 ago.’96-3
(3.5 Has) EPSPS y gen sept.’96
nptll, resistencia
al herbicida
glifosato
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Jitomate DNA Plant Technology | Gen CAC que Culiacan 8 oct.”96-31
retarda la oct.’96
maduracion del
fruto

Calabacita | Seminis Vegetable Resistrencia a El Fuerte 9 ene '97-6

(0.01 Ha) | Seeds virus mayo’97

Jitomate (1 | DNA Plant Technology | Gen que retarda | Culiacan 5 feb.’97-4

Ha) la maduracion abr.’97
del fruto

Chile (0.01 | DNA Plant Technology | Gen que retarda | Culiacan 10 mar.’97-16

Has) la maduracion mayo ‘97
del fruto

Soya Monsanto Gen Roundup 11 mar.’97-6

(1,000 Has Ready que mayo ‘97

autorizadas otorga

, 100 resistencia a

reales) herbicidas

Algodén (4 | Monsanto Combinacidn de | Culiacan 22 abr.’97-18

Has) genes Bollgard y ago.’97
Roundup Ready,
resistencia a
lepidépteros y
herbicidas

Maiz (0.25 | Monsanto Gen CrylA(b), Los Mochis 6 mayo ’97-18

Has) resistencia a jul.”’97
lepidopteros

Maiz Asgrow Gen que Los Mochis 14 mayo’97-18

(0.035 proporciona jul.”’97

Has) resistencia a
insectos

Maiz (0.1 | Asgrow Gen que Los Mochis 14 mayo’97-18

Has) proporciona jul.’97
resistencia a
insectos

Mais (0.25 | Monsanto Gen que otorga | Los Mochis 6 mayo’97-18

Has) resistencia al jul.”97
herbicida
glifosato

Algodén (6 | Monsanto Programa con Culiacén, 18 ago.’97-19

mil Has algodén Guasave, sept.’97

autorizadas Bollgard Huamuchil y El

, 2,259 Fuerte

reales

Calabacita |Peto Seed Gen que otorga | El Fuerte 17 jun.”97-28

(0.24 Has) resistencia a jul.”’97
virus

Maiz Monsanto Gen Yieldgard | Los Mochis 12 ago.’97-4
que otorga sept.’97
resistencia a
lepidépteros

Maiz, Monsanto Gen de Bt que Culiacén 18 ago.’97-4
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jitomate proporciona sept.”’97
resistencia al
gusano alfiler

Maiz Monsanto Gen Roundup Los Mochis 17 sept.’97-16
Ready que mar.’98
proporciona
resistencia a
glilfosato

Soya (12 Monsanto Gen Roundup 19 feb.’98-25

mil Has Ready que mar.’98

autorizadas proporciona

, 505.8 resistencia a

reales) glilfosato

Jitomate DNA Plant Technology | Gen CAC que Culiacan 15 mayo0’98-2
retarda la jul.98, 6 ago.’98-
maduracion del 7 oct.’98
fruto

Algodén Monsanto Gen Roundup 21 oct.”98-4
Ready dic.’98

Jitomate Monsanto Gen CrylA®© que | Culiacan 18 nov.’98-10
otorga feb.”99
resistencia a
insectos

Algododn Monsanto Genes Bollgard 8 ene’99-10

(180 Has) y Roundup feb.”99
Ready

Soya Pioneer Gen que 15 feb.’99-10
proporciona feb.”99
tolerancia al
glifosato

Jitomate DNA Plant Technology | Gen que Culiacan 11 nov.’99-15
proporciona nov.’99
mayor vida de
anaquel

Algodén Rhone-Poulenc Gen BXN que Culiacan 16 nov.’99-3
proporciona dic.’99
resistencia al
bromoxinil

FUENTE: Gastélum, J., (2001), “La investigacién con transgénicos en Sinaloa”, Suplemento Lunes en la Ciencia,
La Jornada, 29 de enero, P.11-111

Este mundo de alta tecnologia y grandes inversiones contrasta fuertemente con las condiciones
en las que se desarrolla el trabajo de los jornaleros. Para el proyecto en curso: Biotecnologia y
mercado de trabajo rural, visité varios campamentos de jornaleros en el municipio de Guasave,
Sinaloa, en febrero de 2001. En dos de estos campamentos se levantaron 82 encuestas, cuyos
principales rasgos en relacion con la percepcion que tiene el trabajador de la innovacion
tecnoldgica se resumen a continuacion.

La procedencia de la poblacion migrante en este municipio se expone en el Cuadro 6
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CUADRO 6
PROCEDENCIA DE LA POBLACION MIGRANTE AL MUNICIPIO DE GUASAVE, SIN.
NOVIEMBRE DE 2000
Procedencia | No. de personas
Guerrero 2,016
Oaxaca 1,034
Sinaloa 1,698
Veracruz 342
Michoacan |8
Guanajuato |3

Puebla 9
Chihuahua 74
Morelos 103
Nayarit 6
Sonora 62
Chiapas 10
Tabasco 1
TOTAL 5,368

FUENTE: Programa de Jornaleros Agricolas del IMSS, Guasave, Sinaloa, enero 2001

Los campos de jornaleros de Guasave son: Bamoa, Maeva, Filipinas, El Gallo, Santa Isabel y
Batamote, de los cuales se levantaron 82 encuestas en Filipinas y Maeva, ambos de la empresa
horticola Agricola Yori%. En el campamento El Gallo no nos permitieron entrar, pese a que se
habia negociado el permiso con el productor con anterioridad. Uno de los cuestionarios no se
contesto porque la persona no habla espafiol. En cuanto al lugar de procedencia, en estos dos
campamentos se observa la tendencia del municipio en cuanto a una mayoria de gente de
Guerrero, menos de Oaxaca y de Sinaloa que el promedio general y pequefios grupos de otros
estados y del mismo Sinaloa (Cuadro 8)

CUADRO 8
PROCEDENCIA DE LOS JORNALEROS DE LOS CAMPOS MAEVA'Y FILIPINAS, GUASAVE, SINALOA
FEBRERO 2001

Guerre- | Puebla | Chihuahua | Sinaloa- | Sinaloa | Michoacdn |Edo. | Oaxaca | Veracruz | Gto. | No Dgo
ro Guasave | -otros Mex claro

39 3 1 8 9 2 1 9 3 1 5 1

En cuanto a la edad, destaca un gran porcentaje (29 trabajadores-35.3%) tienen entre 20 y 29 afios. Se detectd
la presencia de 6 menores de edad, de un total de 14 trabajadores menores de 20 afios (17%). La presencia de
trabajadores de mas edad es menor: de 30 a 39-16 (19.5%), de 40 a 49-10 (12.1%) y de 60 afios mayores-5
(6%)
De estos trabajadores, el nimero de analfabetas alcanza los 27 (31.7%), 50 si saben leer y
escribir (60%). 32 (39%) de ellos hablan otra lengua, predominantemente mixteco, tlapaneco y
triqui. Un trabajador nos contestd que habla inglés.

2 para el trabajo de levantamiento de encuestas conté con la valiosa colaboracion del Maestro Jests Lopez
Estrada, de la UAS y sus alumnos.
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En cuanto a la escolaridad, 6 trabajadores contestaron que no estudiaron nada (7.3%), lo cual
contrasta con la cifra de analfabetismo, con primaria incompleta hay 27 trabajadores (31.7%),
con primaria terminada 20 (24.3%), con secundaria incompleta hay solo 3 trabajadores (3.6%),
con ésta terminada 6 (7.3%), un trabajador lleg6 a nivel superior.

La mayor parte de los trabajadores (40-48.7%) estima que es necesario aprender algun
conocimiento para obtener este trabajo, mientras que 39 de ellos (47.5%) estima que no hace
falta. La mayor parte de los que consideran que si es necesario tener conocimiento lo aprende
en los campos (38-46.3%) y con la familia (33-40%), s6lo 2 trabajadores consideran que lo
aprendieron en la escuela.

Llama la atencion que la mayor parte de los trabajadores que han venido méas de una vez no
nota ningln cambio en su trabajo (44-53.6%) , mientras que 28 de ellos (34.1%) notan
cambios. De estos ultimos, en diversas proporciones notan que hay plésticos, que los jitomates
son més duros, que hay mas trabajo en invernadero.

Estos hallazgos de las condiciones del jornalero son reveladores en cuanto a su actitud hacia la
innovacion tecnologica. En un andlisis inicial, se podria destacar la predominancia de la
educacion y capacitacion informal, el alto grado de analfabetismo, si bien la mayoria acudié al
menos a unos grados de primaria, asi como una cierta indiferencia de los trabajadores hacia los
cambios técnicos. Su trabajo sigue siendo mas o menos el mismo: recoger jitomates en cubetas
en largas jornadas, bajo supervision. La presencia de indigenas monolingues o con dificultades
para hablar espafiol hace pensar en la dificultad de estos trabajadores para lograr una mayor
capacitacion y percibir los cambios.

2.2.2. San Quintin, Baja California

La frontera norte de México es un espacio de contrastes econdmicos y culturales. En ella se
pueden observar algunos fendmenos caracteristicos del siglo XXI: “migracion desde las zonas
mas empobrecidas del sur de México en busqueda, asi como concentracion de de capitales
transnacionales tras mano de obra barata y de condiciones de regulacion ventajosa para la
producciéon y comercializacion (Velasco,2000:92). La mencionada paradoja entre las
condiciones de miseria de los trabajadores y el desarrollo econdmico se presenta en esta region
con nitidez.

El Valle de San Quintin, en Baja California, se ha convertido en afios recientes en un polo
productivo de hortalizas de exportacion para EUA. Los grandes capitalistas agricolas
dedicados a esta produccion requieren de hacer grandes inversiones tanto en invernaderos
como en manejo fitosanitario para cumplir los crecientes requerimientos de calidad de
inocuidad que exige el mercado estadounidense. Ante esta situacion, el bajo costo de los
salarios representa sin duda una posibilidad de amortiguamiento. La fuerza de trabajo en San
Quintin es predominantemente migrante e indigena. Pese a ser un polo de desarrollo
hortofruticola, la zona es considerada de las més pobres del estado. Las condiciones de
precarizacion e insalubridad de esta fuerza de trabajo se manifiestan en forma de agudos
conflictos sociales, que en ocasiones toman formas violentas.
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El Valle de San quintin ha tenido un papel protagdnico en el auge agricola de Baja california
desde los afios setenta y ochenta. En 1980 concentraba el 70% de la produccién horticola del
estado, especialmente de jitomate. En 1988-1989 el estado tuvo una produccion de 151 mil
toneladas de hortalizas, que lo ubicé en segundo lugar a nivel nacional. Respecto al
rendimiento de jitomate por hectarea, el valle ocupd el primer lugar en 1997
(Velasco,2000:95). Es, por tanto, un foco de atraccion de mano de obra: en 1989 se registraron
24,354 jornaleros agricolas y en 1999 ya eran 63,250 (PRONJAG,1999). La mayoria de estos
migrantes son indigenas procedentes de Oaxaca, Guerrero, Chiapas y Michoacan.

Los movimientos sociales presentes en esta zona recuerdan las rebeliones de siglos atras, de
campesinos y artesanos miserables contra grandes terratenientes. Desde 1997 se tiene noticia
de que unos 200 campesinos del valle de San Quintin, al sur de Ensenada tomaron las
instalaciones en construccion de una clinica del IMSS en demanda de que la dependencia
cumpla su promesa de edificar un hospital en el poblado de Vicente Guerrero, donde habita el
grueso de los trabajadores agricolas de esa region. El Frente Oaxaquefio Binacional sefial6 que
la obra daria atencion a 25 mil personas. Otros 400 trabajadores mixtecos migrantes
demandaron ante el tribunal Federal de Justicia la recuperacion de un terreno que obtuvieron
con ayuda gubernamental para la construccién de un centro artesanal, el cual fue invadido
(Cornejo,1997:15).

El incumplimiento en el pago de salarios a los jornaleros es causa frecuente de disturbios. En
1999 dos empresas del valle incumplieron con el pago de salarios a los jornaleros, el rancho
Hermanos Garcia, de la comunidad de Camald y la empresa ABC, propiedad de Cecilio
Espinosa Arias. Ante ello, el 28 de diciembre unos 400 jornaleros agricolas no recibieron sus
salarios y amenazaron con incendiar uno de los ranchos de la region. El legislador priista
David Rubalcaba denuncié estos hechos y advirtio sobre la posibilidad de inestabilidad
politica en la entidad en virtud de la constante violacion de los derechos laborales de los
jornaleros y el hambre que estos padecen. ElI mismo legislador también denuncio el
incumplimiento de entrega de despensas a los trabajadores por parte de la Coordinacion
Estatal de Desarrollo Social (Cornejo,1999a:21).

En el rancho San Miguel del valle en este afio se da un enfrentamiento entre los jornaleros
enfurecidos por el incumplimiento en el pago de sus salarios y la policia local, con destrozos
en dos vehiculos y en las oficinas administrativas. En estos mismos dias se comenzo a hablar
de la aparicion de una organizacion guerrilllera, el FO-1M (Frente Obrero Primero de Mayo)
como instigador de los disturbios (Cornejo,1999d:48).

Este afio los connatos de rebelion de los jornaleros ante los malos tratos llegaron al punto de
que se hablo de brotes guerrilleros y la presencia de grupos armados en el valle. Siete
organizaciones campesinas del valle entregaron un manifiesto al delegado del INI
deslindandose de las actividades del FO-1M (Frente Obrero Primero de Mayo), que llama a la
rebelion de los jornaleros, en propaganda aparecida en el valle (Cornejo,1999b:P.42).

También en 1999 los jornaleros agricolas del valle pertenecientes a la CIOAC realizaron una
marcha y bloquearon la carretera transpeninsular que comunica con Baja California Sur, en
demanda de la introduccion de servicios de agua potable y electrificacion (Cornejo,1999c¢:46)
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Conclusiones:

De los casos expuestos y las diversas hipétesis teoricas planteadas al principio, destaca la gran
heterogeneidad y diversidad en los mercados de trabajo rurales mexicanos. Desde los
trabajadores familiares sin remuneracion de los productores de papa en las serranias hasta los
jornaleros migrantes de Sinaloa, desde los trabajadores y trabajadoras cosechando papa en los
campos hasta los laboratorios e invernaderos de cultivo de tejidos en la produccion de papa y
de flor, se encuentran tanto hombres, como mujeres y familias completas, menores de edad y
adultos, lugares donde se permite a las mujeres trabajar como jornaleras y lugares en donde
no.

La exposicion de tres casos diferentes llevaba la intencionalidad de reconocer la dificultad
para aplicar nociones como la flexibilizacion y la segmentacion en estos mercados, dado el
alto grado de informalidad y precarizacion en que funcionan. Si acaso, es claramente
diferenciable el segmento de trabajadoras de los invernaderos de los trabajadores de campo, en
cuanto a salario, capacitacion y condiciones de trabajo.

Esta misma heterogeneidad se presenta al tratar de analizar los impactos de la innovacion
tecnoldgica, pues a la vez que se observan impactos claros, aunque minimos, como la
existencia de laboratorios de cultivo de tejidos en la papa y la posibilidad de induccion de la
floracion por la clonacion en la flor, se observa que los trabajadores de los campos son
minimamente afectados por las innovaciones, excepto quizas por un impacto tan simple como
mojarse menos Yy trabajar con menos incomodidad por el uso de plasticultura en Sinaloa.

Es importante resaltar también que la induccién de la innovacion tiene claramente que ver con
la necesidad de las empresas para reestructurarse, debido en buena medida al imperativo del
logro de competitividad internacional. Ello, junto a lo paradojico que resulta el contraste de
tener necesidad de acceder a la tecnologia de punta mientras la ventaja comparativa principal
sigue siendo la mano de obra barata.

BIBLIOGRAFIA:

-AFP-Ginebra, (2005), “El mundo tiene 12.3 millones de esclavos”, en: Milenio, Sec.
Tendencias, 12 de mayo, P.38

-Banco Mexicano de Comercio Exterior (Bancomext), (1998), “Oportunidades de Negocios en
el Sector Floricola”, Direccion General Adjunta de Promocion Sectorial, Bancomext, 22
edicion

-Barrén, A. (1996), “Comportamiento del empleo rural.1988-1993”, en: Barron, A. y
Hernandez, M. (coordinadores), La agricultura mexicana y la apertura comercial, Ed. UAM-A,
FE-UNAM

--(1999) , “Las migraciones en los mercados de trabajo de cultivos intensivos en fuerza de
trabajo: un estudio comparativo”, en: De Grammont, H. et al (coordinadores), Agricultura de

24



Y Congreso NaC|onaI AMET 2006
Trabajo y Reestructuracion: Los Retos del Nuevo Siglo

exportacion en tiempos de globalizacion. El caso de las hortalizas, frutas y flores, Ed.
RISHORT, CIESTAAM, UNAM, CIESAS, Juan Pablos

--(2000), “Jornaleros agricolas: viejos y nuevos fenomenos”, en: Diego, R. (coordinador),
Investigacion social rural, Ed. UAM, Plaza y Valdés

-Barrén, A. y Hernandez, M., (2000), “Los nomadas del nuevo milenio”, Cuadernos Agrarios
Nueva Epoca, No.19-20, julio-diciembre 1999, enero-junio 2000

-Carton de Grammont, H. y Lara, S., (2000), “Nuevos enfoques para el estudio del mercado de
trabajo rural en México”, Cuadernos Agrarios Nueva Epoca, No. 19-20, julio-diciembre 1999,
enero-junio 2000

-Castellanos, A. (2000), “Trabajan en la economia informal 9.3 millones de mexicanos:
INEGI”, en: La Jornada, Sec. Economia, 23 de agosto, P.20

-Cornejo, J., (1997), “Jornaleros ocupan obras de una clinica del Seguro Social”, en La
Jornada, Sec. Estados, 19 de enero, P.5

--(1999a), “Amenazan jornaleros con quemar otro rancho en San Quintin”, en: La Jornada,
Sec. Estados, 29 de diciembre, P.21

--(1999b) “Se deslindaron del FO-1m siete grupos agricolas de San Quintin”, en: La Jornada,
Sec. Estados, 5 de agosto, P.42

--(1999c), “Jornaleros agricolas bloquean la carretera transpeninsular en BC”, en: La Jornada,
Sec. Estados, P.46.

--(1999d), “Chocan jornaleros y policias en el valle de San Quintin”, en: La Jornada, Sec.
Estados, 11 de agosto, P.48

-Chauvet, M.; Massieu, Y.; Castafieda, Y.; Barajas, R.E. y Gonzalez, R.L., (1998), “Impactos
socioecondmicos de la biotecnologia en la produccion de papa en México”, UAM-A, Depto.
de Sociologia, Reporte de investigacion Serie 11, N0.363, diciembre

-Delgado, O., (2001), “Salarios y empleo”, La Jornada, Sec. Economia, 25 de enero, P:22
-Gonzalez Amador, R, La Jornada, Sec. Economia, 14 de enero de 2001, Sec. Economia, P.15
-Gonzélez, R.L., (2004), La biotecnologia agricola en México, Ed. UAM-X

-Garcia, S. (2000), “Salarios”, en: Columna A Corto Plazo, Reforma, Sec. Negocios, P.7A
-Kay, C. (2000), “Latina America’s Agrarian Transformation: Peasantization and
Proletarianization”, en: Bryceson, D.; Kay, C. y Mooij, J. (editors), Disappearing peasantries?
Rural labour in Africa, Asia and Latinamerica, Intermediate Technology Publications, London
-Klein, K.K,; Marks, L.A. y Kerr, W.A.; (1991), “Efectos econdémicos de la biotecnologia.
Estudio de caso: la industria mexicana de la papa”, en: Jaffé, W. (editor), Analisis de impacto
de las biotecnologias en la agricultura: Aspectos conceptuales y metodolégicos, 1ICA, Costa
Rica

-Mérquez, D. (2003), “Nuevos indicadores sobre el empleo”, en La Jornada, Reporte
econoémico, 23 de junio, P.30

-Mérquez, D. (2002), “Maquiladoras: ¢fin de la crisis?”, en: La Jornada, Reporte Econdémico,
30 de diciembre, P.25

-Massieu, Y., Gonzalez, R.L., Castafieda, Y.y Barajas, R.E., (2000), “Transgenic potatoes for
small-scale farmers: A case study in México, Biotechnology and Development Monitor No.41,
Universidad de Amsterdam, Paises Bajos, marzo

25



e S den,

\V; Congreso NaC|onaI AMET 2006
Trabajo y Reestructuracion: Los Retos del Nuevo Siglo

-Massieu, Y., (1996), “Comercio bilateral, biotecnologia aplicada y TLC: la guerra del
tomate”, Economia Informa, No. 25, Ed. FE-UNAM, octubre

-Martinez, F. (2001), “Guanajuato: empleo para casi todos, pero con bajos salarios”, La
Jornada, Sec. Politica, 31 de julio, P.10

-Mertens, L. (1990), Crisis econdmica y revolucion tecnologica, Ed. Nueva Sociedad
-Pedrero, M. y Embriz, A., (1992), “Los mercados de trabajo en las zonas rurales”, Estudios
Socioldgicos, México, CES, Colmex

-Pescador, F. (2004), “Alcanza el desempleo su nivel mas alto en 7 afios”, Milenio, Sec.
Negocios, 23 de septiembre, P.30

-Piore, M. y Sabel, C. (1984), The second industrial divide, London

--“El dualismo como respuesta al cambio y la incertidumbre”, (1987), en: Tohaira,L. El
mercado de trabajo. Teorias y aplicaciones, Madrid, Espafa, Alianza Universidad

-Programa Nacional de Jornaleros Agricolas (PRONJAG), (1999), Panordmica general de los
jornaleros agricolas en el Valle de San Quintin, Baja California, Reporte de Trabajo,
SEDESOL

-Santiago, M.J. y Ruvalcaba, J. (1995), “Estructura y dindmica del mercado de trabajo en el
cultivo de la papa”, en: Biarnés et al, Agroeconomia de la papa, Ed. Col. De Posgraduador-
ORSTOM

-Schwentesius, R. y Gémez Cruz, R., (1998), “Competitividad de hortalizas mexicanas en el
mercado norteamericano. Tendencias recientes en el marco del TLC”, en: Scwentesius, R.;
Gomez Cruz, M.A. y Williams, G. (coordinadores), TLC y agricultura ¢funciona el
experimento?, Ed. Juan Pablos

-Secretaria del Trabajo y Prevision Social, (2003), Agenda de Informacion Bésica del
Mercado Laboral, www.stps.gob.mx, febrero.

-Sengenberger, W., (1988), “Introduccion sobre la investigacion del mercado de trabajo en la
RFA. Instituciones y factores, en: Lecturas sobre el mercado de trabajo en la Republica
Federal de Alemania (1), Mercado de trabajo, ocupacion y desempleo, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Espafia, citado por: Carton de Grammont, H. y Lara, S., (Op. Cit.)

-Torres, G. (1997) La fuerza de la ironia. Un estudio del poder en la vida cotidiana de los
trabajadores tomateros del occidente de México, Premio Casa Chata 1994, Ed. El Colegio de
Jalisco- CIESAS

-Velasco, L. (2000), “Imagenes de violencia desde la frontera México-Estados Unidos:
migracion indigena y trabajo agricola”, en: El Cotidiano No.101,Afio 16, UAM-A, mayo-
junio, Pp.92-102

-Zuloaga, A.; Salcedo, S.; Barron, A. y Garcia, A., (1994), “Efectos de la reforma juridica y
economica sobre el empleo en el sector agropecuario”, Sria. del Trabajo y Prevision Social,
Cuaderno de Trabajo No.7, citado por: Barrén, A., “Jornaleros agricolas: viejos y nuevos
fendmenos”, Op.Cit.

26



