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1- Introduccion

La desigualdad es un tema de fundamental importancia en la agenda publica. La
desigualdad salarial, como un componente importante en la desigual distribucion del
bienestar adquiere un interés analitico asi como de politica publica. La literatura sobre la
desigualdad en la estructura salarial es basta y existen distintos enfoques para explicarla.
Uno de ellos se conoce como el cambio tecnoldgico sesgado que genera un aumento en
la tasa de crecimiento de la demanda de trabajadores con mayores niveles de habilidad
(escolaridad), y afectando negativamente a los trabajadores con menores niveles de
habilidad. La evidencia que presentan los estudios para México sobre la desigualdad
salarial tiende a favorecer esta hipotesis. En este estudio presentamos una forma indirecta
de medir dicho efecto. Para ello se analiza la desigualdad entre trabajadores que laboran
en empresas relacionadas con las asi Ilamadas nuevas tecnologias, y los trabajadores que
laboran en empresas de otros sectores. Para tomar en cuenta la localizacion geografica, y
las particularidades de los diferentes mercados laborales urbanos usamos informacion de
la Encuesta nacional de Empleo Urbano y analizamos las 16 principales zonas
metropolitanas consideradas en dicha encuesta. Para separa los efectos en precios de
habilidades observables y en la distribucion de tales habilidades usamos el método
propuesto por Juhn, Murphy y Pierce. Los resultados preliminares tienden a corroborar
la hipdtesis del cambio tecnolégico sesgado.

El documento esta dividido en siete partes. En el segundo apartado se revisan algunos de

los resultados importantes sobre el andlisis de la desigualdad salarial y el empleo. En la
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parte tres se revisan algunos de los resultados de los diversos trabajos relacionados con
las nuevas tecnologias y sus efectos sobre la estructura salarial. En la parte cuatro se
describe la metodologia para descomponer las desigualdades salariales de Juhn, Murphy
y Pierce. En el apartado cinco se describe la informacion usada en este trabajo, y en la
parte seis se presentan los resultados del trabajo. En el apartado siete se presentan las
conclusiones.

2- Desigualdad y empleo

El tema y el problema de la desigualdad tienen una creciente importancia tanto en la
agenda de investigacion como en la de politica publica. EI Banco Mundial ha afirmado
categbricamente que desde que existe informacion disponible para estimar niveles de
vida América Latina ha sido una de las regiones con los mayores niveles de desigualdad
en el mundo solamente superada por el Africa Subsahariana. Més aun esta desigualdad no
se reduce solamente al ingreso, niveles similares de desigualdad se encuentran si se
considera salud, consumo, influencia politica etc. (IBRD, 2003)

Recientemente el mismo organismo internacional presento su estudio sobre la pobreza en
México. En este estudio se muestra una reduccion en la pobreza equivalente a los niveles
que tenia el pais en 1994. Sin embargo, también advierte que aunado a la pobreza se
encuentra también un problema de distribucion del ingreso, de desigualdad. Esta
combinacion hace que la pobreza sea mas dificil de enfrentar en forma efectiva.

De acuerdo con el PNUD en su Informe sobre el desarrollo Humano México 2002,
afirma que 49% de la desigualdad del ingreso proviene del ingreso salarial, de las

remuneraciones al trabajo. Para confirmar la creciente importancia que el salario tiene en
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la desigualdad del ingreso en México, en ese mismo estudio se establece que entre 1989
y 1997 la principal fuente de la desigualdad del ingreso era el ingreso neto por negocios
propios. En el afio 2000 las remuneraciones al trabajo eran la principal fuente de
desigualdad. La desigualdad salarial crecié 12.7% entre 1989 y 2000 medida con el
indice de Gini. Otros estudios corroboran y complementan al Informe del PNUD.

La desigualdad salarial es un hecho que se presenta en distintos paises, en diferentes
etapas y con diversas intensidades. Por ejemplo el rendimiento a la educacion (o afios de
escolaridad) - una de las variables importantes para estimar el salario — en Estados
Unidos ha presentado cambios notables. En los afios de 1970 se reducen dichos
rendimientos, para aumentar en la siguiente década. En los afios 1990 la tendencia se
mantiene, sin embargo destaca el incremento de los rendimientos a la educacion para los
niveles de bachillerato y universidad. Una evolucion similar se presenta en otros paises
europeos Yy asiaticos aunque el aumento en la desigualdad ha sido mayor en Estados
Unidos e Inglaterra.

En Meéxico encontramos tendencias similares. En los ultimos veinte afios México ha
experimentado un proceso de incremento en las desigualdades salariales. Diversos
estudios con el apoyo de informacion obtenida de la ENEU, y de la ENIGH han
documentado que los trabajadores mas calificados ganan mas que los no calificados, y
que esta diferencia es creciente. Esta diferencia se atribuye a un “premio” que ofrece el
mercado a la escolaridad. De acuerdo con el estudio de Cragg y Epelbaum (1996) entre
1987 y 1993 los trabajadores con primaria ganaban 15% menos que aquellos con

secundaria, y 60% menos que aquellos con educacion media o superior. Meza Gonzalez
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encuentra resultados similares pare el periodo 1988-1993. Recientemente se han
publicado diversos estudios sobre el rendimiento de la educcion en Meéxico, y los
resultados confirman el aumento en la diferencia salarial como resultado de un mayor
nivel de educacién. Las estimaciones de estos rendimientos difieren en magnitud, sin
embargo todas sefialan que éstos estdn creciendo. Por ejemplo en 1994 Bracho y
Zamudio estimaron que el rendimiento a la escolaridad era de 11.5%, Raymond
Robertson (2000) sefala, por su parte que entre 1988 y 1998 el rendimiento anual por
afios de escolaridad para trabajadores urbanos aumento de 0.035 a 0.07. Barcenas (1999)
por su parte, con informacion de la ENIGH 92 encuentra tasa de rendimiento de 12%. Por
su parte Zamudio Carrillo (2001) muestra que el rendimiento a la educacion superior se
incrementd en forma continua entre 1984 y 1994 para decrecer ligeramente en 1996. La
educacion primaria, por otra parte primaria decrecié constantemente en esos doce afnos.
En 1984 por ejemplo un afio adicional de educacion superior tenia un rendimiento de
13%, y en 1996 el rendimiento era de 19.3. Para la educacion primaria un afio adicional
de educacion tenia un rendimiento de 12.7 en 1984, y en 1996 el rendimiento era de 7.9.
Finalmente las estimaciones de Hanson (2003) muestran que entre 1990 y 2000
confirman el creciente “premio” a la educacion en México, en particular a la educacion
media y superior. En ambos casos el aumento en el rendimiento a la educacion en tales
niveles fue de poco mas de 13 puntos logaritmicos. Sin embargo encontramos estudios
que presentan discrepancias con la evidencia de Hanson. Por su parte, Rodriguez Oreggia
(2005) encuentra que la tendencia en los rendimientos a la educacion tiene dos etapas. La

primera se presenta en el periodo 1987 a 1994 con un aumento aproximado de 9% a 10%,
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para disminuir a 9% en el periodo 1995-2000. Por su parte Meza-Gonzélez (2005)
encuentra una tendencia similar en ambos periodos.
Este premio ha tenido un efecto sobre la redistribucion de la PEA con educacion de
bachillerato o mas en las principales ciudades del pais. En los cuadros 1a-1c se muestra el
indice de Gini de poblacion con educacion media superior en algunos de los sectores mas
competitivos: comunicaciones, servicios financieros, servicios profesionales, personales,
educativos, culturales y de gobierno. Lo que intentamos resumir en estos cuadros es la
modificacion en la concentracion de la poblacion con ciertas caracteristicas en algin
sector de actividad econémica en cada ciudad. Por ejemplo en la Ciudad de México en
comunicaciones ha habido un proceso de concentracion. En servicios financieros ha
habido una desconcentracion en la Ciudad de México, en tanto que en Monterrey vemos
una creciente tendencia hacia la concentracion es este tipo de servicios. Donde vemos
cambios mas drasticos es en el sector servicios profesionales, personales educativos, etc.
En el caso de la Ciudad de México ha habido una tendencia hacia la desconcentracion del
empleo de personal con educacion media superior en tanto que en Guadalajara,
Monterrey, Puebla y Leon se ha presentado una mayor concentracion.

<insertar cuadros la — 1c>
3- Nuevas tecnologias y desigualdad salarial
El interés por estudiar la desigualdad en la estructura salarial, entre otras razones, se debe
a que se encuentra entre las principales causas de la desigualdad del ingreso, y en una

gran desigualdad en el bienestar de la poblacion.
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Existen diferentes enfoques para estudiar las causas de la desigualdad salarial. Entre estas
diferentes causas podemos destacar cuatro. La primera sugiere que los cambios en la
estructura salarial se deben, principalmente, al aumento en la demanda relativa de
trabajadores con altos niveles de educacion, y de habilidades, generado por un cambio
tecnolégico con un sesgo hacia las habilidades. Dicho cambio tecnoldgico se asocia con
la difusion de la computadora y los microprocesadores, y genéricamente se denomina
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC) La segunda alternativa de
explicacion se relaciona con la globalizacion, la apertura comercial. EI aumento en la
competitividad ha reducido la demanda por trabajadores con menos niveles de habilidad
y educacién®. La tercera opcion, relacionada con la anterior, propone que la causa de la
desigualdad salarial es una reduccién en la tasa de crecimiento en la oferta de
trabajadores con altos niveles de educacion y habilidad, resultante de una disminucion en
el tamafio de las cohortes de trabajadores que entran al mercado laboral. Finalmente la
cuarta alternativa de explicacion enfatiza los cambios institucionales en el mercado
laboral tales como la reduccion en la tasa de sindicalizacion, la reduccion en el peso
relativo del salario minimo, asi como cambios en la forma en que se fijan los salarios.?

En México las dos primeras alternativas son las que han tenido un efecto importante en
los cambios de la estructura salarial. Esquivel y Rodriguez-Lépez (2003) separan el

efecto del comercio internacional y del cambio tecnoldgico sobre la estructura salarial de

2 George J. Borjas and Valerie A. Ramsey (1994), “Time-Series Evidence on the Source of Trends in
Wage Inequality”, American Economic Review, 84, May: 10-16; Robert C. Feenstra and Gordon H.
Hanson (1996), “Globalization, Outsourcing and wage Inequality”, American Economic Review, 86: 240-
245.

¥ David S. Lee (1999), “Wage Inequality Inequality in the U. S. During the 1980’s: Raising Dispersion or
Falling Minimum Wage?” Quarterly Journal of Economics, 114(3), 977-1023.



V Congreso Nacional AMET 2006
Trabajo y Reestructuracion: Los Retos del Nuevo Siglo

México. Estos autores muestran que muestran que en el periodo 1988-1994 la apertura
comercial habria tenido un efecto positivo sobre la reduccion de la desigualdad salarial,
sin embargo dicho efecto lo neutralizé un fuerte efecto negativo inducido por el cambio
tecnologico sobre los salarios reales de los trabajadores con menores niveles de
educacion y de habilidad. Para el segundo periodo, 1994-2000 la liberalizacién comercial
no tuvo un efecto sobre la desigualdad salarial. En este segundo periodo los autores
concluyen que el leve aumento en la desigualdad salarial en este periodo se debe al
cambio tecnoldgico. ElI cambio tecnoldgico sesgado es un elemento importante en la
explicacion de la desigualdad salarial en México. Una conclusion similar proponen tanto
Meza Gonzalez (2005) como Rodriguez-Oreggia (2005), y Ramirez (2005)

Existen diferentes maneras de analizar el efecto del cambio tecnologico sobre la
desigualdad salarial. En este documento realizamos un estudio introductorio del tema
separando los trabajadores que laboran en el sector de nuevas tecnologias (o TIC) y los
que no trabajan en empresas relacionadas con ese sector. Para esta division se toma la
sugerencia del INEGI y los sectores se enumeran en el cuadro 2.

Cuadro 2 Actividades econdémicas empleadas para filtrar a las empresas 0 negocios
relacionados a TIC’s.

Servicios telefonicos

Servicios de comunicaciones (telefax y otros)

Banco Central, Banco de México, Casa moneda, Bolsa de valores
Instituciones Nacionales de Crédito, Bonos del ahorro Nacional.
Instituciones privadas de crédito, bancos privados, tarjetas de crédito no
bancarias.

Uniones de crédito

Otros servicios financieros, caja de ahorro, autofinanciamiento.
Agencias de publicidad

Mercadotecnia, despachos de investigacion de mercados,

bR
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10. Instituciones de investigacion cientifica,

11. Instituciones de fianzas y seguros, cajas de pensiones independientes.
12. Escuelas comerciales y de idiomas

13. Escuelas técnicas,

14. Fabricacion de maquinas de oficina, célculo y contabilidad.

15. Fabricacion de otra maquinaria y equipo, incluso reconstruccion y reparacion.
16. Reconstruccion de maquinaria y equipo pesado

17. Fabricacion de seméforos, interfonos, estéreos, tv, tocadiscos, etc.
18. Fabricacion de otros equipos y aparatos electrénicos, antenas, etc.

19. Fabricacion de refacciones para aparatos y equipos electronicos

20. Fabricacion de materiales y accesorios eléctricos, electrodos, timbres, etc.
21. Fabricacion de otros aparatos electrénicos, anuncios luminosos, etc.
22. Construccion de maquinaria incluso eléctrica

23. Fabricacion de relojes, partes y accesorios.

24. Instalacion, electricidad y comunicaciones

25. Telégrafos.

26. Técnico en programacién de computadoras

27. Empleados en contabilidad

28. Empleados en servicios bancarios y financieros

29. Operadores de maquinas de procesamiento electronico

30. Operadores de maquinas de oficina

31. Telefonistas

32. Telegrafistas o teletipistas

33. Operadores de otro equipo de telecomunicaciones

34. Fabricacion de cintas magnetofdnicas, cassetts virgenes, cd’s,

35. Fabricacion de relojes, partes y accesorios

36. Fabricacion de basculas y otros instrumentos de medicion,

37. Fabricacion de instrumentos de Optica, lentes y articulos oftalmoldgicos,
38. Servicio profesional de administracion y procesamiento informatico
39. Escuelas tecnicas.

40. Ingeniero eléctrico, en informética o telecomunicaciones.

41. Técnico en ingenieria electrdnica, informatica o telecomunicaciones
42. Capturista de datos

43. telefonista

44, telegrafista
Fuente: INEGI

4- Metodologia para separar las fuentes de la desigualdad salarial entre
trabajadores que laboran en el sector de nuevas tecnologias y los que laboran en

sectores diferentes.



V Congreso Nacional AMET 2006
Trabajo y Reestructuracion: Los Retos del Nuevo Siglo

Para realizar este ejercicio exploratorio adoptamos el método propuesto por Juhn,
Murphy y Pierce (1993) para descomponer la desigualdad.

El método propuesto es el siguiente. A partir de una ecuacion de salarios los autores
proponen su método de descomposicion.

Yi = XyBye + Uy

Donde Y es el logaritmo natural del salario por hora del trabajador i en el afio t. La Xi; es
un vector de las caracteristicas individuales del trabajador, en tanto que uj; es el error
aleatorio, y se interpreta como el componente de los salarios resultante de variables no
observadas. Los autores usan una propiedad de la funcion acumulativa de probabilidad
que podemos presentar de la siguiente manera. Dada una distribucion de X y el valor de x
la funcion acumulada de densidad F(x) proporciona la probabilidad de que X sea menor o
igual a x. En el caso que nos interesa el problema se presenta en forma inversa, es decir

dada una probabilidad p, para qué valor de x es P(X < x) = p, y por la definicién de la
funcion acumulativa de densidad dicha x es la solucién a la ecuacién siguiente

F(x)=py en general dicha solucion define la funcién acumulativa inversa de densidad
x=F"(p)

El punto x, tal que P(X < x) = p es el cuantil p-ésimo de la distribucion de X.

Los autores asumen pues que el residual tiene dos componentes la ubicacion del

individuo en algan percentil de la distribucion del residual 6,

., el segundo componente es

la funcién de distribucion de los residuales de la ecuacion de salarios Fi(.) y tal como

vimos lineas arriba por la definicidn de la funcion acumulativa de densidad se tiene

10
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Ui = I:71(9it | Xit)
donde
u, =F7(|X,)

es la funcion acumulativa inversa de densidad para trabajadores con caracteristicas X;, en el afio t.
De esta manera el cambio o la diferencia en la desigualdad proviene de tres fuentes. La

primera proviene de cambios en la distribucién de las caracteristicas personales, es decir
cambios en la distribucion de las X's. La segunda proviene de cambios en los precios o
en los rendimientos de las habilidades observables (cambios en los valores de las 3°s). La

tercera fuente proviene de cambios en la distribucién de los residuales.

Si se define E como los precios promedio de las variables observables a lo largo del

periodo de observacion, y F (.| X,.) es la distribucion acumulada promedio, el nivel
de desigualdad se puede descompner en sus respectivos componentes:

Yo =X B+ Xu(B-B)+F (B | X)+[F M6, X)) - F (6, 1%)]

El primer término proporciona el efecto de cambios en la distribucién de caracteristicas
individuales de los trabajadores como la educacion, la experiencia a precios fijos. El
segundo término captura los efectos de cambios en los precios de las caracteristicas y
habilidades observables manteniendo constantes las X's; es decir el segundo término
mide los efectos de cambios en los rendimientos de las habilidades observadas.
Finalmente el tercer término mide los cambios en la distribucién de los residuales.

Una de las ventajas de este modelo de descomposicion es que permite simular o
reconstruir la distribucion del salario manteniendo constante algin subconjunto de

componentes.

11
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Si se mantiene constante el rendimiento a las habilidades y la distribucion de los residuales y solamente permitimos
que cabien las habilidades entonces los salarics estarian determinados por la siguiente ecuacion

- =1
Yitl:Xitﬂit +F (é’t | Xit)
Si permitimos cambics en los rendimientos a las habilidades y en las habilidades observadas, manteniendo
fija la distribucion de los residuales tenemos
Y =X A+F (G1X)
Si permitimos cambios en precios observadas, en las cantidades de las habilidades observadas y en la distribucion
de los residuales tenemos
Yuts =XA+ Fil(énlt | Xit) =XA+U =Y,
Con el apoyo de esta metodologia analizamos las diferencias salariales entre los
trabajadores que laboran en empresas relacionadas con nuevas tecnologias, y quienes
trabajan en sectores diferentes.

5- Descripcion de los datos

Para este trabajo se usa informacion de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)
y se considera exclusivamente a los trabajadores que laboran de 35 a 48 horas semanales,
reciben pago en efectivo, mayores de 18 afios y menores de 65 afios. Para analizar las
desigualdades salariales, y su descomposicién se usaron los datos trimestrales de la
ENEU vy se agregaron en datos anuales para el periodo 1987-2003. La ENEU presenta
informacion estadistica acerca de la situacion laboral del pais, de las principales
caracteristicas de la poblacion y de las viviendas en México. La ENEU proporciona la
siguiente informacion:

- Condiciones de trabajo de la poblacion econdomicamente activa del pais en

relacion de la forma de pago, ingreso y prestaciones laborales.
- Caracteristicas ocupacionales de las personas que tienen méas de un trabajo.
- Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion (edad, escolaridad, estado civil,

sexo etc.) y otras relacionadas como condicion de actividad, ocupacion.

12
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6- Analisis de las desigualdades salariales entre trabajadores que laboran en
empresas relacionadas con nuevas tecnologias, y quienes laboran en otro tipo de
empresas.

En la literatura internacional encontramos diferentes maneras de estudiar el impacto del
cambio tecnoldgico. Uno de ellas consiste en correlacionar alguna medida o
cuantificacion de la tecnologia con cambios en la estructura salarial. EI ejemplo clasico
de este enfoque es el trabajo de Krueger (1993) quien analiza el premio salarial a los
trabajadores que usan computadora en el trabajo. A partir de dicho estudio se han
elaborado diversos analisis cuyo objetivo es precisamente evaluar el efecto del uso de las
nuevas tecnologias sobre la estructura salarial. En el cuadro 3 se resumen los resultados
de diferentes estudios sobre el impacto del uso de la computadora en el trabajo en la
estructura salarial. Como podemos ver la evidencia no es concluyente, encontramos
trabajos que manifiestan un impacto importante mientras que otros no encuentran dicho
efecto. El Unico estudio para México lo elaboraron Meza Gonzélez y Zufiiga Feria en
2000 usando una encuesta especial de CONOCER., y el efecto lo estiman en cerca del
30%. Es importante reconocer que no existe en México alguna fuente de informacion
adecuada para medir el efecto del uso de las computadoras, y en general de las TIC sobre
la estructura salarial. Por esta razon en este estudio usamos la informacion de la ENEU y

dividimos a los trabajadores en los dos grupos antes mencionados.
<Insertar cuadro 3>
En el cuadro 4 se presentan diferentes medidas de desigualdad para los afios 1987, 1988,

1992, 1997, 2000 y 2002, en las 16 principales zonas metropolitanas consideradas en la

13
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ENEU. Practicamente en cada una de las ciudades encontramos hasta mediados de la
década de 1990 un aumento, y después una reduccién en la desigualdad salarial. Sin
embargo encontramos variaciones importantes en las diferentes ciudades. Las ciudades
donde el incremento en la desigualdad fue mayor (medido por el diferencial entre el decil
90 y el 10) en Nuevo Laredo (35.42%) y Meérida (26.49%), Distrito Federal, Guadalajara,
Monterrey, Tampico y Matamoros presentan un incremente alrededor de 25%, Orizaba es
la ciudad donde la desigualdad crecio en la menor proporcién, 5%.
<Insertar cuadro 4>

En el cuadro 5 se presentan los resultados de la aplicacién del modelo de desagregacion
de la desigualdad de Juhn, Murphy y Pierce. Una de las grandes ventajas de este método
de descomposicion de las desigualdades es la posibilidad de aplicarlo a cualquier
percentil de la distribucion salarial, los resultados del cuadro 5 solamente consideran el
efecto sobre la media. Pruebas posteriores con algunas ciudades y que no presentamos en
este documento muestran que los efectos son bastante diferentes con otros percentiles de
salario. Dicho lo anterior es importante resaltar los siguientes hechos derivados de estos
resultados. El primero es que en la mayor parte de las ciudades la contribucion de las
diferencias en precio de las habilidades observables se redujo a lo largo del periodo. La
contribucién de los precios de las habilidades observables se reduce en algunos casos
como Tampico, Mérida y Veracruz de 0.32 0 0.36 a menos de 0.12 en todos los casos.
Este es un resultado importante pues al inicio del periodo en ciudades como la de México
este componente era de mayor magnitud que el de las habilidades observables. La mayor

proporcion de la desigualdad total entre trabajadores en empresas relacionadas con TIC, y

14



V Congreso Nacional AMET 2006
Trabajo y Reestructuracion: Los Retos del Nuevo Siglo

quienes laboran en otro tipo de empresas proviene de las caracteristicas observables. Al
inicio del periodo, o hasta mediado del la década pasada, la contribucién de los
rendimientos a dichas caracteristicas observables tenia una mayor proporcién. A partir de
la segunda mitad de esa década la mayor proporcién de la desigualdad, entre estos tipos
de trabajadores, proviene de la distribucién de las habilidades observables. El segundo
hecho tiene que ver con la creciente importancia en las desigualdades salariales entre
trabadores del sector TIC y de otro sector de los cambios en la distribucion de las
habilidades observables como escolaridad, experiencia, edad de la fuerza de trabajo en
ambos sectores. En el caso de la Ciudad de México por ejemplo, tenemos que la
distribucion de habilidades y caracteristicas observables en 2002 contribuyen en 0.35
para explicar la desigualdad total. En general (salvo las ciudades fronterizas de Ciudad
Juérez y Tijuana) la contribucion de este componente en la desigualdad total, para el afio
2002 va de un valor minimo de0.1472 en Torre6n a 0.3576 para la Ciudad de México.

El tercer hecho lo constituyen las ciudades fronterizas. En estas ciudades la desigualdad
total entre estos dos grupos de trabajadores es la menor, y para algunos afios encontramos
que el salario era mayor para los trabajadores que laboraban en sectores diferentes a los
relacionados con TIC.

<Insertar cuadro 5>

Podemos interpretar estos resultados como evidencia a favor de la hipotesis que las
desigualdades salariales se relacionan con cambios ocupacionales. EI cambio tecnolégico
sesgado ha tenido un efecto sobre al aumento de la demanda por habilidades (nuevas o

no) o por trabajadores con mayores habilidades, y esto ha generado una re-estructuracion
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en la estructura ocupacional de los diferentes mercados laborales urbanos en México.
Esto es congruente con el hecho de una reduccion en los rendimientos a la educacion en
México. Existen grandes diferencias en las caracteristicas, en las habilidades observables
de los trabajadores en las TIC respecto a los que laboran en otro tipo de empresas, y esas
diferencias parecen incrementarse al final del periodo de analisis.

7- Conclusiones

El presente documento analiza en forma descriptiva las diferencias salariales entre
trabajadores que laboran en empresas relacionadas con nuevas tecnologias, y quienes
trabajan en otro tipo de empresas. Este enfoque es una forma indirecta de analizar el
efecto de las asi llamadas nuevas tecnologias sobre las desigualdades salariales en los
principales mercados laborales urbanos de México durante el periodo 1988-2002.
Aplicamos el método de descomposicion de Juhn, Murphy y Pierce, y el resultado
principal es que en los diferentes mercados laborales urbanos de México encontramos dos
periodos importantes, en relacion con las fuentes de desigualdad entre estos tipos de
trabajadores. En el primer periodo (1988-1997) las diferencias en los precios de las
habilidades constituian el mayor componente de la desigualdad salarial. En el segundo
periodo (1997-2002) el componente principal de la desigualdad salarial lo constituye la
distribuciéon de habilidades observables de los trabajadores que laboran en el sector
relacionado con las TIC. En principio esta es una evidencia a favor de la hipétesis del
cambio tecnoldgico sesgado, como la razdn mas importante de la desigualdad salarial.

Es importante resaltar que es necesario un estudio mas detallado de las diferentes

caracteristicas de los mercados laborales urbanos y quiza una definiciébn més precisa del
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sector denominado TIC en este estudio para proporcionar mas detalles sobre las cusas de
la desigualdad salarial, asi como sobre la aparente reduccion en el rendimiento de la

escolaridad en México.
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