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Resumen

A lo largo de la historia el papel de la mujer ha sido determinado en funcion de ciertos atributos y
caracteristicas culturales dependiendo en la época en que esta se ubique, sin embargo como una
constante siempre ha sido excluida y marginada del mundo masculino. El mundo laboral
particularmente en la prision no es la excepcion en este micro universo se expresa y multiplican las
contradicciones de las que es objeto la mujer, en el se muestran su doble o triple papel de exclusion; el
ser mujer, el ser presa y el ser marginada. En estas lineas hacemos una reflexion desde el ambito de la
sociologia de las condiciones, caracteristicas y organizacion del mundo del trabajo en las prisiones del
Estado de México. En el periodo comprendido de 1998-1999. Particularmente asiendo hincapié en la

poblacion femenina.

Las mujeres; en prision
Los estudios sobre prision han puesto de relieve sus distintas formas de readaptacion, permitiendo
una primera aproximacion al problema. Se puede hablar de prision, refiriéndonos a ella como aquella parte

de la organizacion de una sociedad, la cual para su funcionamiento y aplicacion toma como base las
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actividades de sus miembros. Funcionamiento y aplicacion que nos conducen a considerar a la prision

como un sistema social que se encuentra en una constante interaccion con el ambiente que le rodea.

De forma que la prision como sistema se compone de diferentes elementos que debieran lograr
mantener entre si un nivel de comunicacion y de cooperacion, permitiendo llevar a cabo objetivos
comunes y propios de cada elemento agregador de éste gran sistema de la sociedad. En este sentido tanto
las mujeres como los hombres no juegan un papel pasivo, por el contrario se convierten en actores mas de

¢éste gran sistema.

Desde esta perspectiva la prision puede ser entendida como un sistema que establece una
interaccion compleja e intensa con su ambiente interno y externo, dicha comunicacion afecta a todo el
conjunto de actores que la integran. En este sentido la prision es una estructura en intercambio con su
entorno, tanto desde una perspectiva histérica como sincronica. (Melossi; 1980) Estructura que deberia
brindar en este caso en particular a las internas, un tratamiento para la readaptacion social basado; primero
en el area educativa y de formacion profesional; en segundo lugar, en actividades ocupacionales y
deportivas; y en tercer lugar, en trabajo remunerado que permitiera a las internas obtener una ganancia

acorde al trabajo desempenado.

Trabajo que pareciera ser continua siendo asignado socialmente dependiendo del género de
pertenencia, refiriéndonos a la division del trabajo entre hombres y mujeres presente tanto dentro como
fuera de las unidades domésticas y a las relaciones de poder que se dan en el hogar y se ejercen en ambos
espacios. Donde la construccion social considera lo familiar y lo doméstico como espacios propios de las
mujeres. Observandolos como incompatibles con aquel trabajo fuera del hogar, primeramente. (Baca;
2002) por las tradiciones, valores y normas culturales, las cuales plantean como responsabilidad femenina
los trabajos reproductivos: como es el cuidado y socializacion de los hijos, junto con las tareas domésticas
de manutencion cotidiana. (Garcia y Oliveira; 1998) Y por otro lado, por la participacion de las mujeres en
actividades fuera del hogar, las cuales son ocupaciones consideradas en muchas de las ocasiones como
aquellas actividades de prolongacion del trabajo desempeniado en el hogar, desde el momento en que
ejercen como enfermeras, profesoras, cocineras, costureras, servicio doméstico y de limpieza en oficinas,

donde la mayoria de las mujeres trabajadoras laboran. Mujeres las cuales cuentan con diferentes niveles de

instruccion, edad y sector social de pertenencia. (Baca;2002)
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En este sentido observamos, que las internas reproducen la condicién que se da dentro del hogar,
en la prision. Desde el momento en que la prision misma, solo considera como forma de trabajo para cada
una de las internas, los servicios necesarios para el buen funcionamiento de la misma, como son los
trabajos de cocina, lavanderia, tejedoras y costureras, artesanos, realizando aseo y servicios generales.
Formas de trabajo, que no cuentan con un apoyo en el ambito educativo. Ambito que les deberia de
permitir el acceso a otro tipo de actividades, donde las mujeres pudieran obtener un pago justo por su

trabajo desempefiado dentro de la prision.

Condicion laboral que las mujeres ven expresadas en una llamada dualidad, ya que desde el
momento de encontrarse internas, esto les permite de alguna manera es diferenciar de forma clara el
trabajo que realizaban dentro de casa y el trabajo fuera de ésta, modelo que es denominado por Norma
Baca como doble presencia, explicando la multiplicidad de roles que hoy en dia asumen las mujeres tanto

en el hogar como fuera de €l. (Baca: 2002)

Pero entonces surge la pregunta, ;Como se da la readaptacion social en las internas? Si desde el
primer momento, como parte de este tratamiento las actividades de trabajo que se les ofrecen son las que
reproducen la condiciéon dentro del hogar; otorgando la prision el papel asignado socialmente a los
géneros, evidenciando que el trabajo en ese momento no cumple con la funcién preparatoria para que las
internas se instruyan con la finalidad de readaptarse socialmente. Cuando realmente el trabajo, debiera
permitir a las mujeres desempefiar una actividad que redituara y les brindara la oportunidad de interactuar

con los otros, es decir socializar. (Baca; 2002)

Por tanto, cabe mencionar que dentro de las prisiones no se cuenta con personal capacitado o
especializado para la formacion de las internas, por consiguiente hace falta un tratamiento destinado a
superar carencias en motivacion y habitos, que resultan necesarios para el trabajo, como son la asistencia,
la continuidad, la puntualidad, la iniciativa, etc., en la escasa participacion, formacion y poca motivacion
de las internas. Donde debiera perseguirse que las internas, tras el cumplimiento de la condena, contaran

con habitos de trabajo, aprendiendo a convivir con la ley, para poseer mas posibilidades de reintegrarse

socialmente y laboralmente, de como entraron a prision.
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Con intencion de que ya no se de la oposicion entre la formacion y el trabajo dentro de la prision.
Cuando la intencion del tratamiento es otra, como el “preparar al interno para la vida normal en
sociedad y ha de comprender todos los elementos apropiados de reeducacion y readaptacion”. (ONU;
1959) Donde elementos como la educacion y el trabajo, obligan a las internas a prepararse para

readaptarse.

Por consiguiente, en la prision se deberia tener verdaderamente derecho a un trabajo
remunerado y a los beneficios correspondientes de la seguridad social, trabajo que en modo alguno,
puede tener cardcter de castigo o pena, sino propiamente de formacion, conservacion y, en
determinado momento, como creador de habitos laborales, (Elias; 1999) los cuales conducen a las

internas a una readaptacion social.

El entorno social de las mujeres en prision

Desde luego esta ultima idea ha cobrado relevancia, al reflexionar que la interna en este caso en
particular, debe ser considerada como un sujeto cuyo acto o accion que le llevo a la comision del delito es
de naturaleza social, por tal motivo analizamos el entorno en el que vivian y se desempefiaban las internas,
situacion que percibimos por medio de los datos obtenidos desde la estadistica penitenciaria del Estado de
Meéxico. Grafica la cual mostr6 que la mayoria de las mujeres internas son procedentes en primer lugar, del
Estado de México (91), en segundo lugar del Distrito Federal (65), en tercer lugar de Veracruz (14) y en
ultimo lugar del Estado de Hidalgo (10). Datos que permiten percibir que la mayoria de estas mujeres se
encontraban en lugares donde el indice de pobreza es alto, son lugares marginados, las cuales provienen de
una comunidad con un alto indice delictivo, como en este caso se observa en el Estado de México, siendo

espacios con alto indice de desempleo, ademas de bajo nivel académico en la mayoria de su poblacion.

Es asi, como encontramos que estas mujeres se encuentran en prision por haber cometido un
delito o varios. Donde se percibe que se encuentran en ellas un total de 242 mujeres internas, las cuales
cometieron diversos delitos, las edades en que oscilan las internas son entre los 18 afios hasta los 99

(tabla 1). Observandose que estas internas cometieron el ilicito en una edad aproximada de entre los 18

y 33 afios. Edad que es considerada como productiva, desde el momento en que las mujeres tienen un
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desarrollo que les permite procrear, ademas de contar con una edad donde todavia se tiene oportunidad

de obtener un empleo.

Tabla 1. Edad de las internas

Edad Frecuencia Porcentaje
18-22 4] 16.9
23-27 47 19.4
28-32 19 20.2
33-37 42 17.4
38-42 22 9.1
43-47 17 7
48-52 9 3.7
53-57 6 2.5
58-62 2 0.8
63-67 2 0.8
68-72 2 0.8
99 3 1.2
Total 242 100

Fuente: Estadisticas Penitenciarias de la Secretaria de Gobernacion 1998.

Mujeres que en porcentaje predominan aquellas que se encuentran viviendo en unidn libre
(31%), las cuales en su mayoria son analfabetas (50%) y se empleaban como comerciantes en pequefio,
empleadas domésticas, sexo servidoras y en gran porcidon, ocupadas en actividades agricolas o

industriales (63%).

Por ello, se podria plantear que con la finalidad de redimir tal accion de la sociedad en que
vivian, por medio de la institucion carcelaria se les debe dotar de oportunidades para la instruccion y
capacitacion del trabajo. Pretendiendo con la obligatoriedad de la capacitacion del trabajo

penitenciario, el que desarrollen alguna ocupacion a fin de dar sentido resocializador a las internas.

Con ello, las condiciones de trabajo en reclusion se encuentran relacionadas de manera directa
con las condiciones generales del mercado laboral en la sociedad. Los principios que la regulan se
encuentran contenidos en las reglas minimas de las Naciones Unidas para el tratamiento de los
internos (as). En estas reglas se constituyen los principios basicos de organizacion, las condiciones y
los principios definidos como un derecho y una obligacion, fundamentados como un principio para el

tratamiento, reinsercion o readaptacion de las internas. Este principio se encuentra articulado por tres
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dimensiones fundamentales cuyas condiciones legales, sociales, culturales y economicas se encuentran

contenidas en la “Ley de Ejecuciones de Penas Privativas de la Libertad”.

Ley que en su articulo 4° expresa ‘“el tratamiento debe asegurar el respeto a los derechos
humanos y debe tener como principio la readaptacion social de los internos”, y en el articulo 44 de
este mismo ordenamiento, se hace referencia a que “el tratamiento de los internos tendra como base,

. 4 . .7 A 7
el trabajo’, la capacitacion para el mismo y la educacion”.

La participacion de las internas en la dimension del trabajo no se presenta de manera uniforme
en las prisiones del Estado de México, de hecho existe una concentracion predominante de una de las

actividades en detrimento de las otras.

Asi, la dimension del trabajo en las prisiones, no es Unica para el Estado de México, por lo
general en todo el mundo se ha caracterizado por una serie de dificultades, para algunos intrinsecas,
para otros extrinsecas, pero que a fin de cuentas se observa el lejano cumplir de los principios, leyes y

acuerdos normados tanto por la leyes locales como por los acuerdos internacionales.

Uno de estos principios y quizd el mas importante para entender la problematica del trabajo se
encuentra contenido en la regla nimero 28 de las normas minimas para el tratamiento de reclusos de la
Naciones Unidas, la cual a su vez hace alusion al art. 3° de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos donde se estipula que; el régimen penitenciario deberd emplear métodos de tratamiento
conforme a las necesidades individuales de los delincuentes, recurriendo a cualquier medio curativo,
educativo, moral, espiritual, de capacitacion para el trabajo o de cualquier otra naturaleza del que se pueda
disponer a fin de poder lograr la incorporacion del delincuente a la sociedad. Partiendo quizé, de lo que
sucede a los actores, desde el momento en que son capaces de interpretar sus circunstancias y adaptarse a

ellas, al mismo tiempo que estan insertos en un orden social que los modela. (Castro; 2000)

Por su parte la regla nimero 92 de las Normas Minimas, menciona que en la practica se debera

procurar una vinculacion entre el trabajo de la prision (tabla 2), la posible capacitacion y las
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condiciones externas de la prision, procurando otorgar a los trabajadores un certificado de habilidad o
creandoles un marco de experiencia previa en un determinado trabajo, a fin de que éste a su egreso
pueda incorporarse de manera productiva a la sociedad. Lo cual como observamos anteriormente no

sucede por diversas razones.

Tabla 2. Actividad fuera de prision

Ocupacion Exterior  Frecuencia

Operadora 6
Comerciante 42
obrera 21
el hogar 101
campesina 6
auxiliar administrativo 6
empleada doméstica 29
Sexo servidora 2
empleada federal 1
estudiante 3
vigilante 2
profesionista 3
cocinera 9
Sin ocupacion 11
total 242

Fuente: Estadisticas Penitenciarias de la Secretaria de Gobernacion 1998.

Para el logro de tal fin, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos contempla
en su articulo 18 fraccion segunda que: “los gobiernos de la federacion y de los Estados organizardn
el sistema penal en sus respectivas jurisdicciones, sobre la base del trabajo, la capacitacion para el
mismo y la educacion, como medios para la readaptacion social del delincuente”. A su vez este
precepto se contempla en el capitulo primero de la Ley de ejecuciones de Penas privativas de la

Libertad del Estado de México.

Generalmente, los sistemas de trabajo para el tratamiento de las internas en reclusion siguen

las tendencias del comportamiento de desarrollo economico del pais en el que se aplican, sin embargo

* Es el momento en que se deberia considerar el trabajo como un derecho y un deber interno, que propiciara
satisfacer aspiraciones laborales de las internas. Aunque en la actualidad es todavia insuficiente la oferta de trabajo
remunerado, situacion que afecta directamente a las mujeres internas.
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existen algunas experiencias en las que el trabajo como medida de readaptacion ha logrado
experiencias importantes, e incluso debe mencionarse que existen algunas prisiones en donde la gama
de formacion y de capacitacion es tan variada que ha permitido una estrecha vinculacion entre el
trabajo de la prision y el trabajo fuera de la prision en términos de produccion, competencia,
rentabilidad y eficacia’, aunque esto no suceda en nuestro pais.

Desde luego tendriamos que subrayar dos aspectos importantes, el primero radica en que
muchas de estas prisiones fundamentalmente se encuentran en los paises del primer mundo, en donde
existe un equilibrio de ls poblacion penitenciaria. En segundo lugar en muchas de estas prisiones se
han diseriado proyectos de capacitacion y adiestramiento en areas de alta calificacion del trabajo,
logrando con ello diluir parcialmente la enorme carga financiera que los paises canalizan a las
prisiones. Estos modelos de adecuacion del trabajo han padecido severas criticas y paraddjicamente
se han convertido en un modelo a seguir. De forma, que las administraciones publicas en nuestro pais,
deberian llevar a cabo un programa integral desde la prision, donde se intentara de forma seria el
promover el empleo en las prisiones en condiciones idoneas, con remuneracion y cobertura social,
donde fueran incluidas las internas, garantizandoles el ejercicio de sus derechos en la negociacion

colectiva laboral de las mismas.

En muchos de los paises industrializados, las internas en su mayoria son consideradas
trabajadoras productivas, desde luego esta concepcion radica en que muchas de estas mujeres se
encuentran inmersas en un medio con gran progreso economico, con habitos de vida elevados, lo que
sucede por el contrario en paises como el nuestro, lsa internas en su mayoria son mujeres cuyo perfil
caracteristico esta dado por una baja calificacion escolar, desempleo, desintegracion familiar y
migracion del campo a la ciudad, expulsadas por las escasas expectativas que en muchos de los casos
esto representa y desde luego, el espejismo de las grandes ciudades. Ello presupone problemas
centrales para estas prisiones, el primero dotar de una capacitacion bdsica a las internas, el segundo
optar por una capacitacion adecuada y el ultimo enfrentarse en conjunto a problemas de
financiamiento y de desfase estructural por las condiciones que atraviesa nuestra sociedad.

Como podemos observar los principios y ordenamientos quedan distantes del mundo de las

prisiones, pues de hecho lo que se plantea tras de si, como la cara opuesta de una misma moneda, seria

° La importancia de tener un trabajo remunerado en la carcel, a la vez denuncia la realidad de una clara
explotacion econdmica.
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entonces el problema de la descalificacion, la cual esta presente en todas y cada una de las actividades
propuestas por estos ordenamientos, de hecho es tal el nivel de descalificacion que las remuneraciones
de estas trabajadoras llega a estar muy por debajo de la condicion del mercado laboral de nuestra
sociedad. Trabajadoras que en su vida exterior no cuentan con estudios por tres causas fundamentales,
la primera la falta de dinero en el hogar de procedencia, la segunda por la necesidad de trabajar para
tratar de sufragar gastos dentro de sus familias y la tercera por buscar oportunidades diversas de su

lugar de procedencia.

De hecho la formacion para el trabajo y la ocupacion laboral profesional deberia convertirse en
un instrumento para la formacién de habilidades y conocimientos técnico profesionales, los cuales
pudieran servir tanto al desarrollo de quienes se encuentra en prision como para sus familiares y la
sociedad. Con ello se lograria que los internos no se alejaran del ritmo del mercado laboral, el cual es
fuertemente competitivo en nuestros dias.

No obstante, con las condiciones en las que se encuentran lo Unico que se logra es que estas
internas sean expulsadas del mismo mercado, pues al ingreso, las internas poseen el conocimiento y las
habilidades para sortear las exigencias de este mercado laboral, al salir se encontraran con dificultades
como el no contar con ninguna posibilidad, retrasadas en el desarrollo de las habilidades que poseian en

el desempefio de ciertas tareas y ademas sefialadas, por haberse encontrado en prision.

Al observar detenidamente la informacion, encontramos que 43 de ellas no tienen estudios, 19
solo terminaron los estudios de primaria, 6 terminaron la secundaria, 1 el bachillerato y la licenciatura,
en lo que en su conjunto corresponde al 29.3% del total de la poblacion. La mayoria de estas mujeres
trabajan como artesanas el 38.8%, en servicios generales el 24.8% y el 17.4% son tejedoras y

costureras.

Esta situacion proviene, segun consideramos, debido a que el papel atribuido al trabajo para la
readaptacion social es contemplado de manera secundaria, de hecho nos atrevemos a pensar que solo es
una actividad complementaria. Primero, porque no existe la infraestructura adecuada que permita
capacitar a la interna en tareas complejas y de competencia con el mercado laboral externo. Agregando

a esta idea se encuentra el gasto que el Estado canaliza para la manutencion de cada una de estas

internas, de hecho, segun datos de la Direccion General de Readaptacion Social, diariamente en
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promedio se gasta por interna, alrededor de ciento sesenta y cinco pesos ($165.00); si multiplicamos
esta cantidad por el total de internas que es de 242 (en total hombres y mujeres son 6227), nos resulta

un gasto diario de treinta y nueve mil novecientos treinta pesos ($39 930).

Segundo, porque la segmentacion del mercado laboral articulado a las variables econdmicas y
socioculturales, define las condiciones objetivas del trabajo en la prision. ;Qué queremos decir con
esto? Que el grueso de la poblacion penitenciaria posee apenas un nivel basico de formacion, ello habla

por si mismo de las condiciones en las que podria operar el trabajo en la prision.

Otro aspecto que tendriamos que tomar en cuenta se refiere al estado civil de los internas, a la
distribucion de edades y a las condiciones generales de ocupacion en el sector formal e informal que
muchas de éstas tenian antes de ingresar a prision; lo cual son aspectos que no se tornan independientes
a las condiciones sociales de nuestra sociedad.

Tabla 4. Edad y estado civil

EDAD ESTADO CIVIL
19-55 Casadas 65
32 Divorciado 2
23-54 Separados 24
18-53 Soltero 53
18-55 Union Libre 74
25-69 Viudo 18
Sin datos 6

TOTAL 242

Fuente: Estadisticas Penitenciarias de la Secretaria de Gobernacion 1998.

El mundo del trabajo en la prision

El trabajo en la prision esté ligado a factores diferentes entre si. La globalizacion del trabajo y la
division social técnica de éste, son una de las consecuencias directas en las condiciones familiares de
cada una de las internas. Por su parte la expulsion del campo y la formacion de grandes centros
urbanos, sin duda son aspectos que han dado como consecuencia la concentracion y el abaratamiento

de la mano de obra.

Secias Tk )x ]sm % amiSh




Trabajo Presentado en el
Cuarto Congreso Nacional de Estudios del trabajo
| |

Estos factores se encuentran ligados al disefio de politicas publicas realizadas con la finalidad de
prevenir y sancionar la delincuencia, todas éstas atravesadas por las condiciones culturales, politicas y
economicas que cuestionan los patrones disenados para la readaptacion social y su impacto en el
abatimiento de la delincuencia. La falta de adopcion de medidas acordes para el logro de la prevencion
de la delincuencia, el incremento constante de la violencia y la configuracion de redes cada vez mas
sofisticadas del crimen organizado, ponen en cuestion el tradicional modelo punitivo plasmado por

nuestra reglamentacion juridica y nuestros preceptos constitucionales.

Para tal efecto, nuestra legislacion tiene una serie de consideraciones marcadas especificamente
para el ambito laboral en las prisiones, sin embargo el reconocimiento legal de operaciéon del mundo
del trabajo en la prision se encuentra marcado por un sinfin de desigualdades que no asegura de manera
explicita lo expresado por la ley. Por el contrario al interior de €sta existen un sinfin de condiciones
propias referidas a la vida cotidiana de la prision que ponen de manifiesto las condiciones laborales y

junto con ello los principios de derecho a los cuales se hacen acreedoras las internas.

Desde luego consideramos que no es que falten propuestas de reglamentacion para las
condiciones del trabajo, méas bien creemos que lo que falta es interés y decision politica para hacer
valer y ejercer o aplicar las condiciones reales del trabajo para la readaptacion social, donde la pena
privativa de la libertad y las medidas de seguridad debieran estar orientadas hacia la reeducacion y

reinsercion social y no consistiendo en trabajos forzados.

El primer efecto y la condicion para entender la situacion del trabajo en la prision consiste en
exponer a la luz las caracteristicas propias de su condicion, revelando sus contradicciones y paradojas
para demostrar la frecuencia del problema del trabajo, al interior de la prision el cual siempre es
presentado en silencio o de manera fragmentada desde un discurso oficial contenido en intereses

politicos.

Descubrir sus caracteristicas peculiares de operacion, nos permite emitir algunos juicios sobre

su propia practica, los cuales pueden correlacionarse con la condicion del discurso de la politica

publica.
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Desde luego este panorama general conlleva a otra serie de consideraciones trazadas por la
adaptacion de las internas a la prision y la capacitacion a la que queda sujeta para el trabajo, desde
luego como hemos mencionado en todos los centros de readaptacion social el trabajo tiene como
finalidad la readaptacion, sin embargo uno tendria que ver las caracteristicas en que se desarrolla este
de manera propia. Tratemos de analizar detenidamente algunos de los aspectos que consideramos
relevantes para entender la problematica del trabajo en la prision. La citada Ley de ejecuciones penales,
establece en su capitulo 2 articulo 49 “el trabajo y la capacitacion para el mismo debe
fundamentalmente significar tratamiento siendo asignado a los internos tomando en consideracion sus

aptitudes y habilidades, en correlacion con las fuentes ocupacionales que ofrezca cada centro.

Como podemos observar resulta dificil imaginar por la magnitud de los datos expuestos
anteriormente, que el trabajo bajo estas caracteristicas que las condiciones de ocupacion a las que son
sometidos las internas, puedan ofrecer ventajosamente una condicion de tratamiento, mas aun uno
tendria que preguntarse ;a qué se refiere el anterior articulo? cuando hace alusion a las actitudes y
habilidades, en un sentido practico jqué se esta entendiendo por tratamiento?. Mas bien nosotros
consideramos que el trabajo en la prision se torna una medida de ocupacion y no precisamente de
tratamiento. Lo anterior puede ser claramente comprendido cuando observamos que en su totalidad el
38.8% de las actividades destinadas al trabajo al interior de la prision son desempefiadas en tareas
artesanales, el 17.4% a tareas de tejido y costura, el 5.4% de su poblacion se mantiene sin ocupacion
alguna, el 4.9 se dedica a labores de cocina, el 13% realizan actividades de aseo, el 24.8% realizan
servicios generales, el 3.3% se dedica a otras actividades que no estdn consideradas dentro del
reglamento interno (estafetas y fajinas). Como podemos observar, nuestros cuestionamientos poseen un

sustento anclado en la vida cotidiana de la prision.

Es pertinente aclarar que este 3.3% también hace alusion a otra de las profundas contradicciones
de esta Ley, particularmente a lo referido en el articulo 51, pues encontramos que dentro de estas

actividades se encuentran prestadores de servicios informales tales como: estafetas y fajinas.

La misma ley en su articulo 51 dice “se procurara proporcionar a los internos trabajo suficiente

y adecuado, el que en ningiin caso podra ser objeto de contratacion directa de particulares o personal de

los centros”. Al respecto encontramos una contradiccion, si bien es cierto que algunos lineamientos de
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las Naciones Unidas para la readaptacion social establecen la posibilidad de que las internas puedan ser
ocupadas en actividades propias de la manutencion de los centros, también establece que este tipo de
actividades tienen que ser remuneradas de acuerdo a las condiciones externas y al ambiente social y
economico en el que se encuentre dicha prision. De igual forma hace alusion a que muchos de estos
esquemas de ocupacion interna generalmente son puestos en marcha en aquellas prisiones cuyo tipo de

gestion es autogestivo.

Desde luego ninguna de estas dos ultimas perspectivas son consideradas en los penales del
Estado de M¢éxico, mas bien este 22% de la poblacion dedicada a las tareas de manutencion, por lo
general no reciben remuneracion alguna tal y como lo establecen los codigos internacionales y el
articulo 57 de la citada ley. Por el contrario, la mayoria de este fragmento de la poblacion realizan este
tipo de actividades con un solo fin, por un lado mantener algin tipo de ocupaciéon y junto con ello
poder conmutar su pena tal y como lo establece el articulo 100 de la citada el que al texto dice ““ por
cada dos dias de trabajo del interno se hard remision de uno de prision, siempre que observe buena
conducta, participe en actividades recreativas y deportivas que se realicen en el establecimiento y a
juicio del consejo técnico interdisciplinario. A las internas que por falta de ocupacion laboral asistan
regularmente a la escuela les serdn tomadas en cuenta dichas actividades para efecto de la remision
parcial de la pena y cualquier otra medida alternativa util tendiente a su reincorporacion social”. Como
podemos observar es facil entender por que muchos de éstas, aunque no tengan una actividad
propiamente laboral buscan realizar cualquier otra tarea con la finalidad de buscar la remision parcial

de la pena.

Tabla 5. Arios de sentencia

Sentencia Frecuencia Porcentaje
las 29 12
6all 49 20.2
11a20 15 6.2
2la25 13 5.4
26 a 30 6 2.5
3la35 5 2.1
36a40 1 0.4
41 a 45 2 0.8
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46 a 50
51ab5
56 a 60
61 a 65
66 a 70
71a75
76 a 80
81 a85
86 a 90
91 a 95
Sin dato 118 48.7
Total 242 100
Fuente; Direccion General de Readaptacion Social. Edomex
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Esta perversion en el uso y practica de la reglamentacion al interior de la prision tiene sus
principios primero: en la falta de infraestructura adecuada y en las condiciones laborales del contexto
de la sociedad; la segunda estaria dada por las caracteristicas propias de la poblacién, el hacinamiento,
la promiscuidad, la falta de capacitacion y profesionalizacion de sus operadores y la baja remuneracion
de estos. Desde luego también a estos dos factores tendriamos que agregar que la aplicacion de los
reglamentos al interior son tan laxos por las condiciones antes mencionadas que permiten esta

flexibilidad laboral al interior de la prision.

De hecho si analizamos detenidamente podemos observar, que la ley establece que el trabajo es
considerado de manera obligatoria como parte del proceso de tratamiento, no obstante podriamos
agregar que los rubros dedicados a las tareas de manutencion, sin ocupacion y otras que en conjunto
suman el 66 % de la poblacion propiamente no desempefian una tarea destinada al trabajo formal, si es

que consideramos un trabajo formal el 38.8% dedicado a actividades artesanales.

En realidad las dimensiones del trabajo al interior de la prision no son otra cosa mas que el
espectro prolongado de las mismas condiciones ocupacionales fuera de la prision. Ello presupone
pensar que el trabajo propiamente no tiende a cambiar consustancialmente de manera especifica para el
tratamiento, mas bien el trabajo al interior de la prision simplemente es considerado como un espacio
constituido por la persistencia de las condiciones propias de ocupacion externa de sus pobladores que
expresan la desvalorizacion del trabajo, de sus relaciones, diferencias y criterios de desigualdad. Tal y

como lo expresan las condiciones y distribucion de la ocupacion antes de ingresar a prision.
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Otro de los problemas centrales es propiamente la inexistencia de personal capacitado
adecuadamente para las tareas de educacion basica, sin duda esto se convierte en una dificultad para la
formacion y capacitacion de la mano de obra. Donde es preciso sefalar que aunado a esta dimension
interna del trabajo en la prisién atravesada por las condiciones econdmicas de nuestra sociedad, se
encontraria el problema del uso indiscriminado de la pena privativa de la libertad como unica forma de
castigo, desde luego nuestra propia legislacion contempla medidas alternativas, las cuales dificilmente
se llevan a cabo, aunado a esta concepcion que se tiene de la aplicacion de la ley tenemos que
considerar aquellos aspectos que impactan de manera profunda en la personalidad del sujeto y en su
efecto para la integracion de éste, a las actividades propias de su medio. De hecho el abuso excesivo y
la prolongada estancia en la prision lejos de convertirse en un instrumento de prevencion y de sancion,

da como resultado la configuracion de mujeres resentidas con la sociedad.

Mujeres cuya profunda huella de su estancia en la prision se ve reflejada al insertarse esta de
nuevo a su medio habitual, desde luego sus efectos rehabilitadores quedan anulados por su propia
condicion social. Simplemente pensemos bajo el supuesto de que efectivamente existiera un
adiestramiento y capacitacion para el trabajo de estas mujeres, al egresar de la prision dificilmente
dadas sus propias caracteristicas de formacion podrian insertarse a las condiciones propias de
competencia del mercado laboral, méas aun si pensamos el caso de una persona que se desempefia en
una actividad calificada y por determinadas circunstancias ingresa a prision, jcomo es que la
ocupacion destinada al interior le puede servir como medio de tratamiento? Por el contrario, sin duda
mas que verlas como un principio de tratamiento, las verda como un estigma agregado al estigma de la
prision misma.

Tabla 6. Delito cometido por las internas

DELITO COMETIDO CUANTAS PORCENTAJE
CONTRA LA SALUD 36 14.9
DELINCUENCIA ORGANIZADA 6 2.5
FRAUDE GENERICO 1 0.4
HOMICIDIO 52 21.5
LESIONES 1 0.4
OTROS DELITOS 38 15.7
PARRICIDIO 11 4.5
PORTACION DE ARMA DE FUEGO RESERVADA 5 2.1

ROBO 45 18.6
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ROBO A CASA HABITACION 6 2.5
ROBO A INTERIOR DE VEHICULO 1 0.4
ROBO CON VIOLENCIA 15 6.2
ROBO DE INFANTE 10 41
ROBO DE VEHICULO 2 0.8
SECUESTRO 7 2.9
VIOLACION 6 2.5
TOTAL 242 100.0

Fuente; Direccion General de Readaptacion Social. Edomex

Por otro lado, la formacion rudimentaria de una supuesta capacitacion se contrapone a la
rudimentaria capacitacion que cada una de estas mujeres obtuvo fuera de prision, de hecho en lo
talleres que aun quedan en operacion en muchos de los casos son obsoletos o han dejado de ser utiles
por falta de utilizacion. Como podemos observar la realidad es que la capacitacion “por la que atraviesa
la interna en nada le sirve en su medio exterior. Sobre todo porque fundamentalmente como hemos
visto en los datos anteriores, la mayoria de los trabajos se centra en actividades manuales, dificiles de
emplear fuera de la prision, tanto por la retribucion que le puede otorgar a este como por las propias
condiciones del mercado, e incluso hemos encontrado que en muchos de los casos sobre todo de
aquella poblacion que proviene de zonas rurales han mostrado una profunda aversion a este tipo de

tareas.
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